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Dan laksanakanlah shalat dan tunaikanlah

zakat. Dan segala kebaikan yang kamu kerjakan
untuk dirimu, kamu akan mendapatkannya

(pahala) di sisi Allah. Sungguh, Allah Maha
Melihat apa yang kamu kerjakan.

AL-BAQARAH:110
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Profil Lembaga ’ 04

YBM PLN didirikan di Jakarta berdasarkan akte notaris Teddy Yunaldi S.H., No
08 tanggal 29 Juni 2009 dengan nama Yayasan LAZIS PLN. Anggaran dasar
yayasan telah mengalami perubahan, pertama kali dengan Notaris Teddy
vavasanmatulvaa YUnNaldi, SH. No. 12 tanggal 16 November 2009, lalu perubahan kedua dengan
notaris Zulkifli Harahap, SH. No. 19 tanggal 22 Desember 2016 dengan
mengubah nama Yayasan LAZIS PLN menjadi YBM PLN.

Yayasan ini telah dikukuhkan sebagai Lembaga Amil Zakat Nasional oleh
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, No.
AHU.679.AH.01.04. Tahun 2010 pada tanggal 24 Februari 2010.

Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat, infaq,
shodaqoh dari masyarakat muslim dan dana-dana halal lainnya.
Pendayagunaan hasil pengumpulan zakat, infaq dan shodaqoh berdasarkan
skala prioritas mustahiq dan dapat dimanfaatkan untuk usaha yang
produktif.Pada masa transisi selama tahun 2017, perubahan nama LAZIS PLN
menjadi YBM PLN menggunakan nama YBM PLN d.h. LAZIS PLN sesuai akte
No.19 tanggal 22 Desember 2016. Pada akhir tahun 2017, dimulailah
penggunaan logo YBM PLN di setiap program-programnya.

Terbitnya UU No 23 Tahun 2011 dan PP No 14 Tahun 2011 tentang
pengelolaan zakat, serta Instruksi Presiden No 3 Tahun 2014 tentang
‘optimalisasi pengumpulan zakat di Kementerian/Lembaga, Sekretaris
Jenderal Lembaga Negara, Sekretariat Jenderal Komisi Negara, Pemerintah
Daerah, Badan Usaha Milik Negara/Badan Usaha Milik Daerah, melalui Badan
Amil Zakat Nasional" maka lembaga perzakatan di Indonesia mulai
melakukan pembenahan dan integrasi dalam pengelolaan zakat.

Berdasarkan regulasi zakat tersebut, YBM PLN perlu melakukan penataan
kelembagaan kembali agar setiap program yang dijalankan tepat sasaran dan
memberi manfaat kepada mustahiqg baik secara langsung maupun sifatnya
yang lebih memberikan kemandirian dan memberdayakan.




E Visi Misi

Visi

Menjadi lembaga pengelola ZISWAF (Zakat, Infak, Shodagoh dan Wakaf)
terdepan yang amanah, profesional dan transparan di lingkungan PT
PLN (Persero) dalam memberdayakan Mustahig menjadi Muzakki.

Misi

1. Melaksanakan pengelolaan zakat infaq,
shodaqoh dan wakaf secara amanah,
profesional dan transparan sesuai
tuntunan syari‘ah.

2. Mengoptimalkan potensi zakat, infaq,
shodaqoh dan wakaf Pegawai PT PLN
(Persero) yang beragama Islam atau
Muzakki lainnya.

3. Memberikan informasi, pembelajaran,
pemberdayaan dan pembinaan kepada
Mustahiq dan masyarakat luas.
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MILESTONE

Milestone Yayasan Baitul Maal PLN dalam
5 tahun kedepan (2016-2020) diawali

dengan penguatan kelembagaan, SDM A

(Amil Full Time), optimalisasi YBM .
penghimpunan YBM PLN secara &=
nasional serta beragamnya program P L N N
pemberdayaan yang tepat sasaran dan Vayasan Baitul AU
efisien yang digulirkan dalam melayani . = N\

umat secara nasional sehingga cita-cita I
YBM PLN di tahun 2020 bisa terwujud |
menjadi LAZ BUMN terbaik di Indonesia - \w

Sebuah lembaga pengelolaan zakat perlu
menentukan visi dan misi dari lembaga
zakat yang akan dibentuk tersebut.
Bagaimana visi lembaga zakat yang akan
dibentuk serta misi apa yang hendak
dijalankan guna menggapai visi yang
telah ditetapkan, akan sangat mewarnai
gerak dan arah yang hendak dituju dari
pembentukan lembaga zakat tersebut.
Visi dan Misi ini harus diturunkan dalam
sebuah milestone yang berisi rencana
program kerja tahunan baik jangka
pendek maupun jangka panjang.




07 Milestone

2018-2019

Penguatan Organ PeTIK (Level @
Universitas 100% Dhuafa) &

SMK TI & Listrik

Optimalisasi Sinergi LAZ Masional &
BAZNAS (13 Program Strategis)
Meningkatkan kompetensi, kapabilitas,
dan profesionalisme tenaga amil
Percepatan perubahan

Mustahik menjadi Muzakki.

L aga penghimpunan ZISWAF
terbesar di lingkungan LAZ BUMN
Memberdayakan Mustahik
dilingkungan instansi vital PLN.

2016- 2017

o Menjadi LAZ BUMN Terbaik

20'I 7-2018

Tahun Permantapan Organisasi &
Kinerja YBM PLN Nas onal
Publikasi Audit Eksternal Il
Penguatan Sistem Informasi Nasional
Penambahan PeTIK baru di 2 titik
Inisiasi & Pendirian SMK T| &
Listrik baru di 2 titik
Optimalisasi Sinergi LAZ Nasional &
BAZNAS (10 Program Strategis)
Penguatan Amil Full Time e

diseluruh Regional Wilayah
Pemantapan Resources @
Mobilitation Strategy

Tahun Optimalisasi
F'erm;(_rdayc.d.u Eksternal
® Publikasi Audit Eksternal Iil,
Audit Program & Audit Syariah
& Optimalisasi Manajemen,
SDM Fulltime & Sistem Informasi
® Penguatan Organ PeTIK
(Level Universitas 100% Dhuafa)
& SMK Tl & Listrik
® Optimalisasi Sinergi LAZ Nasional &
BAZNAS (13 Program Strateqis)
® Menuju LAZ Corporate Terbaik 3 Besar

2015-2016

[ ] Tnh||n Perencanaan

strasi YBM PLN Nasiona

® Publikasi Audit Eksternal

® Sosialisas| & Standarisas| SOP
Seluruh Unit YBM PLN se-Indonesia

® Penataan SDM & Kaderisasi Pengurus,
Amil serta Jejaring Relawan

® Otomatisasi & Sentralisasi Zakat Profesi
(9,25 M/bulan atau 1171 M/tahun)

@ Koordinasi & Mekanisme
UPZ BAZNAS (BUMN)

® Optimalisasi Sinergi LAZ Nasional dan
BAZNAS (5 Program Strateqis)

@ Penguatan Legitimasi Sosial dengan
Resources Mobilitation Strategy
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Struktur Organisasi ‘ 08

STRUKTUR ORGANISASI
YAYASAN BAITUL MAAL PLN

Dewan Pembina
Ketua : Sofyan Basir

Wakil Ketua : Sarwono Sudarto

Anggota : Muhammad Ali - Amir
Rosidin - Syamsul Huda - Syofvi F.

Badan Pengawas
Ketua : Ali Mudin

Wakil Ketua : Iskandar
Anggota: Fahmiel Amruzi

Roekman

@

Ketua Umum

Pengawas Syariah
Ketua : Prof. M. Amin Suma

Wakil Ketua : Irfan Syauqi Beik, PhD

Anggota : Ahmad Ridwan, Lc

Ketua Umum : Sulistyo Biantoro
Wakil Ketua Umum : Dedi Ruspendi

Bendahara

Bendahara Umum : Abdul Kadir

Bendahara 1 : Rastito

Sekretaris

Sekretaris Umum: Bambang Dwiyanto

Sekretaris 1: Agus Saifullah Nur

Ketua |
Bidang Perencanaan
dan Penghimpunan

Ketua : Prasetyorini

Wakil Ketua : Iriyanto Resi

Anggota : Badrul Musthafa -
Aditya Yudanto - Hasti Triana
Putri - Much Eka Yuliartana

’

Ketua Il
Bidang Pendistribusian
dan Pemberdayaan
Ketua : Martono

Wakil Ketua : Yusrizal Ibrani

Anggota : Didik S. Yuwono -
Widho Eko D - Dian Mandasari

~ Ketualll
Bidang Koordinasi Unit
dan Kerjasama Strategis
Ketua : Herry Hasanuddin
Wakil Ketua : Mirza
Anggota : Mistoni - Aditya Yoga
- Sari Anggraeni - Bunga Aprilia



Sulistyo Biantoro
(Ketua Umum YBM PLN)

Prof. M. Amin Suma
(Ketua Dewan Syariah
YBM PLN)

SAMBUTAN

Puji dan syukur kita haturkan kehadirat Allah SW
yang telah memberikan nikmat dan karunianya
sehingga kita masih dapat beraktivitas untuk
berkarya dan beramal sholeh di dunia ini. YBM PLN
dari tahun ke tahun terus menunjukkan progress
yang lebih baik. Di tahun 2017 tercatat jumlah
penghimpunan mengalami kenaikan yang cukup
signifikan yaitu menjadi sebesar Rp173 Milyar atau
naik 20,6% dibanding total penghimpunan tahun
2016 sebesar Rp143 Milyar, diiringi peningkatan
jumlah muzakki sebesar 12,6% dari tahun
sebelumnya, begitu pula dengan penyaluran dana
melalui program pemberdayaan mengalami
kenaikan sebesar 42%.

Dengan adanya peningkatan tersebut, maka
mustahik yang sudah menerima manfaat dari
program pemberdayaan menjadi lebih banyak. Hal
ini tentunya menjadi kebanggaan bersama bahwa
jika dana Zakat, Infak, Sedekah, dan Wakaf
(ZISWAF) dikelola dengan baik maka akan
menghasilkan leverage yang luar biasa bagi umat.

Laporan ini merupakan salah satu wujud
pertanggungjawaban YBM PLN dalam pengelolaan
dana Zakat, Infak, Sedekah, dan Wakaf (ZISWAF)
yang menjadi amanah umat. Kami berharap

Alhamdulilah, puji syukur kita naikkan ke hadirat
Allah swt, atas limpahan rahmat dan karunia-Nya
kepada kita semua. Salawat dan salam, semoga
terus dicurahkan kepada Nabi dan Rasul kita
Muhammad saw, beserta keluarga, sahabat, dan
umatnya. Termasuk keluarga besar PLN dan
segenap pengurus Yayasan Baitul Maal PLN (YBM
PLN).

Mencermati kinerja YBM PLN dalam
melaksanakan tugas pokok dan kewajiban
utamanya mengelola dana Zakat, Infak dan
Sedekah (ZIS) segenap karyawan/karyawati PLN
yang beragama Islam, alnamdulillah dari tahun ke
tahun tampak mengalami peningkatan yang
signifikan, Baik dalam hal penghimpunan dan
penyaluran, maupun dalam dari segi
pendayagunaan dan pelaporan. Demikian pula dari
aspek pembinaan dan pengawasan syariah dan
kesyariahannya, yang dari waktu ke waktu terasa
lebih terprogram dan terukur. Demikian pula
dengan jalinan komunikasi inter dan antar
pengurus yang cukup intens.

Peningkatan kinerja yang demikian baik, tentu
tercapai berkat kerjasama, soliditas dan solidaritas
pengurus YBM PLN itu sendiri. Mulai dari badan
pembina/pengarah yang tidak jarang turun ke
bawah, sampai kepada badan pengawas dan
utamanya badan pelaksana dengan perangkatnya.
Kepercayaan relative “utuh dan menyeluruh” dari
muzaki, munfik dan mutasadik, memiliki andil
besar tersendiri atas keberhasilan YBM. Bak kata
pepatah lama yang masih punya makna,

dengan terbitnya faporan ini dapat memberikan
informasi yang utuh dan terpercaya kepada
segenap umat terutama kepada para muzakki
sehingga kepercayaan umat semakin
meningkat. Semoga laporan ini juga dapat
menjadi sarana tranparansi dan akuntabilitas
YBM PLN kepada segenap stakeholder yang
ada.

Dapat kami sampaikan bahwa hampir selama
tahun 2017 kegiatan YBM PLN masih
menggunakan logo LAZIS PLN, Hal ini karena
selama tahun 2017 adalah masa transisi
perubahan nama dari LAZIS PLN menjadi YBM
PLN, dan perubahan logo dimulai pada akhir
tahun 2017,

Mewakili Pengurus YBM PLN kami
mengucapkan jazakumullahu khoiron katsiron
kepada para muzakki PLN yang telah bersedia
menunaikan Zakat, Infag, Sedekah dan Wakaf
(ZISWAF) untuk dikelola YBM PLN. Semoga
amal ibadah Bapak/ Ibu mendapatkan balasan
berlipat ganda dari Allah SWT dan menjadi amal
jariyah. Saran dan masukan yang konstruktif
senantiasa kami nantikan untuk perbaikan YBM
PLN di masa mendatang.

berjamaah itu indah; dan bersama kita bisa,
amanat berat namun mulia ini pada akhirnya
Alharmdulillah dapat dilaksanakan sebagaimana
yang diharapkan. Doa tulus dan khusus kita
sampaikan untuk semua muzaki, munfik dan
mutasadik.

Bahwa di sana-sini masih terdapat kekurangan dan
keterbatasan, bahkan tidak tertutup kemungkinan
kekeliruan dan/atau kesalahan, kiranya tidak
mengurangi penerimaan dan apresiasi kita kepada
Badan Pelaksana Harian (BPH) itu sendiri. Sebab,
secara umum dan keseluruhan BPH telah
melaksanakan deretan program kerja sebagaimana
dirumuskan dalam forum Rencana Kerja Anggaran
Tahunan (RKAT) yang telah disahkan bersama.
Apalagi mengingat jenis-jenis programnya yang
cukup beragam, di samping tempat-tempatnya
yang berjauhan. Belum lagi terkadang dihadapkan
pada musibah "dadakan" yang terkadang menguras
perhatian.

Untuk itu, Dewan Pembina - Pengawas Syariah
(DPS), menyampaikan terima kasih sebesar-
besarnya kepada semua pihak, seraya kami
berharap penyampaian laporan ini lebih
meningkatkan lagi kepercayaan (trust) para
donatur kepada YBM PLN.

Demikian sambutan ini disampaikan, atas
kekurangan dan/atau kekeliruan yang ada di
dalamnya, mohon dimaklum dan diberi masukan
seperlunya. Terima kasih, semoga bermanfaat,
amin, ya Rabb al-aalamiin
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PENGHIMPUNAN ZiSWAF

.

Manakala zakat dijadikan salah satu instrumen penting pengentasan kemiskinan di Indonesia, YBM PLN
terdorong untuk berupaya dan berkiprah dalam menghimpun dan mendayagunakan potensi zakat yang
ada di PT PLN (Persero). Berkat ridho dan kasih sayang-Nya, serta dukungan dari semua pihak
penghimpunan ZIS di PT PLN (Persero) dari tahun ke tahun semakin meningkat. Terbitnya PERDIR No.
012.P/DIR/2015 jo PERDIR No. 120.P/DIR/2017 tentang pemotongan zakat penghasilan dan
pemungutan infak, shodakoh, serta wakaf pegawai muslim secara terpusat melalui Yayasan Baitul Maal
PLN, merupakan dukungan yang sangat berarti dari Manajemen PLN terhadap YBM PLN.

Zakat yang terhimpun oleh YBM PLN melalui payroll sebesar Rp8 Milyar/tahun pada tahun 2014. Pasca
implementasi PERDIR No.012.P/DIR/2015 pada bulan September 2015, penghimpunan zakat meningkat
secara signifikan menjadi Rp40 Milyar/tahun. Selanjutnya tahun 2016 meningkat menjadi sebesar
Rp143 Milyar/tahun, dan pada tahun 2017 telah mencapai Rp173 Milyar/tahun.

2014 8 Milyar

2015 40 Milyar
2016 143 Milyar

2017 173 Milyar
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{E YoM |
Desa Berdaya |

C I 27.782 (72 4%)

Muzakki

A
LECN 10,627 (276%)

Muslim PLN

Desa Darawolana, Purwasart, Karawang

s Keberatan untuk
dipotong

penghasilannya untuk zakat

Penghimpunan YBM PLN Tahun 2017

- 172.865,2 JUTA

Penghimpunan YBM PLN diperoleh dari

Zakat pegawai melalui Zakat pegawai melalui

payroll PLN non payroll PLN

167.100,1 Jt
141.797,5 Jt Perbandingan jumlah penghimpunan
ZISWAF YBM PLN tahun 2017 dan 2016
3.477,7 Jt 2.286,4 Jt
_— Jtl 1.167,3 Jt
- b
2016 2017 2016 2007 2016

1432878010 =
usrsai 172.865,2 JUTA
o

2017

2016
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Perbandingan jumlah penghimpunan ZISWAF YBM PLN tahun 2017 dan 2016 untuk masing-
masing unit adalah sebagaimana tabel 2 berikut:

Wilayah

Penghimpunan (Juta Rupiah)

Kenaikan

2016

2017

Juta Rupiah

1 Kantor Pusat Jakarta 36.033.8 60.762,2 247285 686%
2 Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban (P3B) Jawa Bali + TJBB 3.615,9 3.859,2 2433 6,7%
3 Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban (P3B) Sumatera 2.562.8 3.294,5 7317 28,6%
4 Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang 5.697,3 6.502,6 8052 141%
5 Distribusi Jawa Barat dan Banten 11.959,2 10.554,2 -1.405,0] -11,7%
6 Distribusi Jawa Tengah dan DI Yogyakarta 5.041,3 5.934.8 8935 17.7%
T Distribusi Jawa Timur 7.809,4 8.252,7 443,3 5,7%
8 Distribusi Bali 975,8 938,3 -36,5 -3,7%
9 Wilayah Aceh 54218 5.019,5 -402,3 -7,4%
10 Wilayah Sumatera Utara 3.128.4 3.073.3 -55,1 -1,8%
11 |Wilayah Sumatera Barat 3.697 .1 3.627.6 -69.6| -19%
12 |Wilayah Riau dan KEPRI 3.992,0 4.399 4 407.4| 10,2%
13 |Wilayah Sumatera Selatan, Jambi, dan Bengkulu 2.086.9 2.287,2 200,2 9,6%
14 |Wilayah Bangka Belitung 1.445,5 1.601,3 155,8| 10,8%
15  |Wilayah Lampung 1.342,7 1.331,9 -10,8] -0,8%
16 Wilayah Sulawesi Utara, Sulawesi Tengah, dan Gorontalo 1.177.6 1.292,7 1151 9.8%
17 Wilayah Sulawesi Selatan, Tenggara, dan Barat 4.901.4 5.034,9 1335 2,7%
18 |Wilayah Kalimantan Barat 2.766,6 2.936,2 169,6 6,1%
19 Wilayah Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah 4.993,1 5.069.9 76,8 1,5%
20 Wilayah Kalimantan Timur dan Utara 3.352.4 3.2171 -1354 -4,0%
21 |Wilayah Maluku dan Maluku Utara 2.679.9 2.735,6 55,7 2.1%
22  |Wilayah Papua dan Papua Barat 1.806,4 1.879.7 73.3 41%
23  |Wilayah NTB 2.495,6 2.596,9 101,3 41%
24  |Wilayah NTT 1.361,7 1.4492 87,5 6,4%
25 |Pembangkitan Sumatera Bagian Utara 633,8 866,7 232,9| 36,8%
26 Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan 1.624.9 1.786,0 161,0 9,9%
27 |Tanjung Jati B 292,2 295,5 3.3 1,1%
29 Pusat Penelitian dan Pengembangan Ketenagalistrikan 751,0 766.8 15,8 21%
30 Pusat Enjiniring Ketenagalistrikan 849.4 7484 -100,9| -11.9%
31 Jasa Sertifikasi 328.1 333.4 5,3 1,6%
32  |Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan 658,6 6326 -26,00 -40%
33 |Jasa Managemen Konstruksi 1.038,8 995,0 -439| -42%
34 Pusat Pendidikan dan Pelatihan 1.981,7 1.909,5 -72,2 -3,6%
35 Unit Induk Pembangkitan | (UIP Pembangkit Sumatera) 571.9 6329 61,1 10,7%
36 Unit Induk Pembangkitan Il (UIP Sumatera Bagian Utara) 415,2 5149 99,71 24,0%
37 Unit Induk Pembangkitan Il (UIP Sumatera Bagian Selatan) 196,2 3776 181.4| 924%
38 Unit Induk Pembangkitan IV (UIP Interkoneksi Sumatera Jawa) 296.,3 376.,5 80,2 27,1%
40 Unit Induk Pembangkitan V (UIP JBB) 454.3 5131 58,8 12,9%
41 Unit Induk Pembangkitan VI (UIP Jawa Bagian Tengah |) 362.5 430,2 67,7 18,7%
42 Unit Induk Pembangkitan VIl (UIP JBTB |) 269,0 2954 26,4 9,8%
43 |Unit Induk Pembangkitan VIl (UIP JBTB II) 238,89 248,3 7.4 3,1%
44 Unit Induk Pembangkitan IX (UIP Kalimantan Bagian Tengah) 414,4 453,8 39,4 9.5%
45 Unit Induk Pembangkitan X (UIP Kalimantan Bagian Timur) 423,2 4992 76,00 18,0%
46 Unit Induk Pembangkitan Xl (UIP Nusa Tenggara) 451,5 4284 -23,0 -5,1%
47 Unit Induk Pembangkitan XIl (UIP SULBAGUT) 327.,6 318,9 -8,6 -2,6%
48 Unit Induk Pembangkitan XlIl (UIP SULBAGSEL) 687.5 688.6 1,1 0,2%
49 Unit Induk Pembangkitan XIV (UIP PAPUA) 250,6 245,6 -5,0 -2,0%
50 Unit Induk Pembangkitan XV (UIP maluku) 100.,9 249.6 148,7| 147,3%
51 Unit Induk Pembangkitan XVI (UIP JBT Il) 323,2 420,7 97,5| 30,2%
52 Distribusi Banten 2.397 1 2.462,7 65,6 2,7%
53 |Transmisi JBT 4.470,9 4.776,1 305,3 6,8%
54  |Transmisi JBTB 1.884,1 2.248.4 364,3| 19,3%
55 UIP Sumatera Bagian Tengah 50,3 276.,9 226,6| 450,3%
56 UIP Kalimantan Bagian Barat 182,3 4227 24041 131,9%
57 Unit Pembangkitan Jawa Bali 16,9 0,0 -16,9| -100,0%
TOTAL 143.287,8 172.864,2 29.576.4| 20,6%
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Data Muzakki

2016 . 2017
24,676 R o— 57 780

; Kenaikan ;
Muzakki 3.][]5/]2,6% Muzakki

Penghimpunan Zakat Melalui Payroll

2016 2017

107.434,9 Jt
86.139,4 Jt

55.668,1 Jt 59.665,1 Jt

Semester | 1l | I
Penghimpunan Zakat Melalui Non Payroll

2016 2017

2.389,3 Jt
1.088,4 Jt
192,3 Jt

- 130,7 Jt — .

Semester | Il | I

Penghimpunan Dana Infak & Wakaf Tunai

2016 2017
1.559,9 Jt
976,8 Jt 726,5 Jt
190,5 Jt
-—.. hL

Semester | Il
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Data Sebaran Muzakki

Per Desember 2017

Wil Kalbar
Wil. Aceh m UIP Kalbagbar
o ) s Wil Kalselteng
Kit SBU 289 31% Wil Riau & Kep. Riau
. . L = . 2 Wil Kaltimra
.‘»_.‘;:r il : " {‘}
Wil. Sumbar 85% ~, ' 3

UIP Sumbagut

Kit SBS 516 39%

.

|
:
'




Annual Reporl
1 RLE )7

Penghimpunan ZISWAF | 'lﬁ

Rata-rata 0
Muzakki 2 /U
Nasional

. 51%-70% W >70%

UIP Kalbagteng
UIP Kalbagtim -

UIP Sulbagut
UIP Sulbagsel

. Wil Papua & Papua Barat -

MA R

Wil Sulutenggo
Wil Sulselrabar

_GORONTALO
i

.L!"\

MALUKU

: "ﬁ Wil MMU
_ _ UlF'Maluku
.

S

B ‘ ’ UIP Papua
Cvinro | oo | ovx_

el el




17 \ Penghimpunan ZISWAF

Perbandingan Jumlah Muzakki dengan

Uraian Peta Muza kk| Jumlah Pegawai Muslim PLN

per-Desember 2017

=
(o]

UNIT PEGAWAI MUSLIM MUZAKKI %

1 Distribusi Bali 242 21 87%
2  |Distribusi Banten 763 565 74%
3  |Distribusi Jabar 2.452 2196 90%
4 Distribusi Jateng dan DIY 1.863 1359 73%
5 |Distribusi Jatim 2.521 1617 64%
6 |Distribusi Jaya 1.608 1186 T74%
7  |Distribusi Lampung 642 333 52%
8 |KIT SBS 1.330 516 39%
9 |KIT SBU 922 289 31%
10 [KIT Tanjung Jati B 68 49 72%
11 |P3B Sumatera 1.531 920 60%
12 |PLN Kantor Pusat 1.982 1677 85%
13  |Pusat Manajemen Konstruksi 360 225 63%
14 |Pusat Pengatur Beban 408 263 64%
15 |Pusat Sertifikasi 142 74 52%
16 |PUSDIKLAT 384 317 83%
17 |PUSENLIS 181 163 90%
18 |PUSHARLIS 230 134 58%
19 |PUSLITBANG 183 148 81%
20 |Transmisi JBB 919 598 65%
21 |Transmisi JBT 1.625 1240 76%
22 |Transmisi JBTB 1.025 667 65%
23 |UIP Interkoneksi Sumatera Jawa 119 90 76%
24 |UIP Jawa Bag. Timur & Bali ll 101 43 43%
25 |UIP Jawa Bagian Barat 188 123 65%
26 |UIP Jawa Bagian Tengah | 134 89 66%
27 |UIP Jawa Bagian Tengah Il 192 116 60%
28 |UIP Jawa Bagian Timur & Bali | 154 64 42%
29 |UIP Kalimantan Bagian Barat 124 95 T7%
30 |UIP Kalimantan Bagian Tengah 107 88 82%
31 |UIP Kalimantan Bagian Timur 147 120 82%
32 |UIP Maluku 62 57 92%
33 |UIP Nusa Tenggara 135 112 83%
34 |UIP Papua 70 60 86%
35 |UIP Pembangkit Sumatera 167 128 77%
36 |UIP Sulawesi Bagian Selatan 175 156 89%
37 |UIP Sulawesi Bagian Utara 91 81 89%
38 |UIP Sumatera Bagian Selatan 188 97 52%
39 |UIP Sumatera Bagian Tengah 125 97 78%
40 |UIP Sumatera Bagian Utara 156 115 74%
41  |Wilayah ACEH 1.093 1079 99%
42  |Wilayah Bangka Belitung 407 348 86%
43  |Wilayah KALBAR 1.157 768 66%
44  |Wilayah KALSELTENG 1.560 1272 82%
45 |Wilayah KALTIMRA 1.109 786 71%
46 |Wilayah Maluku & Maluku Utara 664 665 100%
47 |Wilayah Nusa Tenggara Barat 849 684 81%
48 |Wilayah Nusa Tenggara Timur 386 368 95%
49 |Wilayah Papua & Papua Barat 633 534 84%
50 |Wilayah Riau dan Kpulauan Riau 999 950 95%
51 [|Wilayah S2JB 1.055 562 53%
52 |Wilayah SULSELRABAR 2.011 1257 63%
53 |Wilayah SULUTTENGGO 633 388 61%
54 |Wilayah SUMBAR 1.026 870 85%
55 |Wilayah SUMUT 1.011 773 76%

TOTAL 38.409 27.782 72%
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DATA PENYALURAN YBM PLN
BERDASARKAN ASNAF

Jumlah Penyaluran YBM PLN Tahun 2017

'181.387,2 JUTA

Meningkat Rp.50.506,0 Juta / 50,1%
dibanding pendayagunaan di Tahun 2016
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Data Penyaluran YBM PLN Berdasarkan Asnaf

ASNAF Dalam Jutaan Rp Kenaikan

2016 2017 Jutaan Rp %
1|Fakir Miskin 84.577,6 106.142,0 21.564,4 25,5%
2|Riqab 0,0 26,4 26,4 100,0%
3| Gharimin 180,6 246,5 65,9 36,5%
4|[Muallaf 179,4 1.344,3 1.164,9] 649,4%
5|Fisabilillah 11.324 .4 27.031,3 15.706,9| 138,7%
6|lbnu Sabil 207,7 1911 -16,5 -8,0%
7|Asset Kelolaan
(Penyaluran tdk langsung) 0, Sl i i
8|a. Biaya Amil 1.798 2.670 872 48,5%
b. Biaya Opr. lainnya 2.584 5.596 3.012| 116,6%
TOTAL 100.851,3 151.357,2 50.506,0 50,1%

83,9% 0% 70,1% 0,017%

20169 920179
s ‘ap

Fakir Miskin Rigab @® Gharimin Muallaf @ Fisabilillah @ |bnu Sabil

® Asset Kelola (Penyaluran tidak langsung) @ Biaya Amil & Operasional Lainnya
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a

DATA PENYALURAN YBM PLN
BERDASARKAN PROGRAM
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Program pendistribusian dan pendayagunaan YBM PLN
terdiri dari 5 (lima) pilar, terdiri dari: 1. Program Sosial
Kemanusiaan, 2. Program Kesehatan, 3. Program
Dakwah, 4. Program Ekonomi, 5. Program Pendidikan

Di samping 5 (lima) pilar pendayagunaan di atas,
terdapat pula pengeluaran untuk membangun aset
kelolaan (penyaluran tidak langsung) yang masih dalam
proses pembangunan, yaitu gedung Rumah Gemilang
Indonesia Aceh, Pesantren Tahfidz dan gedung Pondok
Yatim di Cisarua Bogor dengan nilai sebesar Rp8.110,2
juta menggunakan dana KKS, yang nantinya akan
dimanfaatkan 100% untuk kaum dhuafa.

Data Penyaluran YBM PLN Berdasarkan Asnaf

Dalam Jutaan Rp LCHETLE]

No EROGRAM 2016 2017 JutaanRp %
1/Sosial Kemanusiaan 30.341,3 60.633,0| 30.291,7 99,8%
2|Kesehatan 15.521,5 10.723,0| -4.798,6| -30,9%
3|Dakwah 11.892,0 15.487,8 3.595,8| 30,2%
4|Ekonomi 5.170,6 7.188,3 2.017,7| 39,0%
5|Pendidikan 33.544,2| 40.949,6 7.4054| 221%
6|Asset Kelolaan

(Penyaluran tdk langsung) 0.0 8.110,2 1 i
7|a. Biaya Amil 1.798,0 2.669,5 871,5| 48,5%
b. Biaya Opr. lainnya 2.583,6 5.595,7 3.012,1| 116,6%
TOTAL| 100.851,3| 151.357,2| 50.506,0/ 50,1%

30,1% 40,1%

201

o

Sosial Kemanusian

@ Asset Kelola (Penyaluran tidak langsung)

&

11,8%

@ Kesehatan

2

Var

Dakwah ® Pendidikan

@ Biaya Amil & Operasional Lainnya

® Ekonomi

2

mP

10,2%
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PROGRAM SOSIAL KEMANUSIAAN |

Bidang Sosial Kemanusiaan merupakan pilar program pendistribusian dan pendayagunaan YBM PLN yang membantu dan
meringankan permasalahan sosial kemanusiaan, baik skala lokal, nasional maupun global. Bersama dengan para mitra dan
relawan di seluruh Indonesia, YBM PLN terus berikhtiar membantu saudara-saudara kita yang tertimpa musibah dan mereka
yang membutuhkan bantuan secara langsung, bukan hanya aspek material semata namun juga dukungan moril dan
pendampingan sharing problem. Hal ini merupakan wujud nyata kepedulian terhadap masyarakat dhuafa.

Berbagi aktivitas program sosial kemanusiaan di antaranya adalah bantuan paket sembako dan santunan uang tunai kepada
masyarakat atau saudara kita yang membutuhkannya dan dilakukan di seluruh jaringan YBM PLN yang berada di lingkungan
PLN seluruh Indonesia. Selain itu, bantuan kemanusiaan juga dilakukan untuk Rohingya, aksi peduli tanggap bencana banjir di
wilayah Jabodetabek, bantuan air bersih di wilayah Indonesia yang mengalami kekeringan seperti Gunung Kidul serta
santunan untuk yatim dhuafa.

Penyaluran Program Sosial Kemanusiaan

.60.633,0 UTA & =2

Penerima Mantaat

Total Penyaluran Tahun 2017

36.127,2 Jt

24.505,9 Jt

16.262,7 Jt
14.078,6 Jt

Semester i Il
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Peduli
Tanggap
Bencana
Bantuan untuk

korban bencana
alam di Indonesia

L]
1.638,1 JUTA

Dana Tersalurkan

Peduli Purna Karya
Program yang bertujuan memberikan bantuan kepada

pensiunan PLN yang masih hidup dibawah dibawah standar
kemiskinan. Syarat dalam program ini adalah memiliki
penghasilan dalam sebulan sebesar Rp. 500.000.

L] —
1.856,7 JUTA

Dana Tersalurkan

Senyum Guru Ngaji

Program yang bertujuan memberikan subsidi
kepada guru ngaji sebagai bentuk simpati dan
peduli kepada para asatidz atau guru ngaji
yang telah mengajarkan kepada anak-anak
dari keluarga yang tidak mampu untuk

memperoleh ilmu.
] —4

1.638,1 JUTA

Dana Tersalurkan
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Berbagi Bersama
Dhuafa (Sembako)

Program pemenuhan pangan kepada
keluarga tidak mampu di seluruh Indonesia
dalam bentuk bingkisan sembako. Program
ini dilaksanakan pada event tertentu.

L] —
90.286,3 JUTA

Dana Tersalurkan

Bantuan Insidentil Karitas Sosial
Layanan karitas ( bantuan langsung ) kepada
dhuafa atau lembaga yang diberikan secara tuntas
dan diberikan sekali. Layanan ini hanya yang
berkaitan dengan sosial kemanusiaan.

L] —
4.248,4 JUTA

Dana Tersalurkan

Penyediaan Air

Bersih

Penyediaan air bersih untuk
daerah yang kekeringan atau
wilayah kumuh, tertinggal
dan terpencil

L] — g
1.000,0 JUTA

Dana Tersalurkan
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PROGRAM KESEHATAN |

Sektor kesehatan adalah aspek yang sangat mempengaruhi kualitas hidup manusia dan masyarakat. Ketersediaan serta
kualitas pelayanan kesehatan yang baik sangat dibutuhkan oleh setiap orang, tak terkecuali masyarakat dhuafa. Meskipun
saat ini akses kesehatan untuk kaum dhuafa sudah tersedia dengan layanan Jaminan Kesehatan Nasional atau Kartu
Indonesia Sehat namun masih terdapat kesulitan dan kendala yang berdampak pada kaum dhuafa sehingga mereka tidak
memperoleh layanan kesehatan secara maksimal.

Program kesehatan yang merupakan salah satu pilar program pendistribusian dan pendayagunaan YBM PLN sebagai salah
satu bentuk upaya nyata dalam membantu dan meringankan kaum dhuafa atau masyarakat tidak mampu dalam melakukan
pengobatan dengan biaya yang cukup besar dan akses layanan yang baik serta berkualitas. Sejak tahun 2016 YBM PLN telah
menjalankan aktivitas kesehatan yakni program 1000 Hari Pertama Kehidupan (1000 HPK), yaitu layanan kesehatan ibu dan
anak dari keluarga dhuafa yang dilengkapi dengan mobil ambulan dan USG. Program 1000 HPK telah dilaksanakan di wilayah
Gunung Geulis, Bogor dan Lebak Banten.

Selain 1000 HPK, YBM PLN menjalankan program layanan kesehatan keliling untuk masyarakat dhuafa. Layanan kesehatan
secara cuma-cuma dan berkeliling ke wilayah masyarakat yang berada di seluruh Indonesia, dikemas dengan beberapa paket
yaitu layanan pengobatan gratis, cek dan konsultasi kandungan/USG dan pendeteksi asam urat, kolesterol dan lain
sebagainnya.

Selain itu, terdapat program layanan ambulan dan mobil jenazah gratis yang hadir untuk memberikan layanan armada mobil
untuk kaum dhuafa dengan pelayanan 24 Jam. Melalui program ini, YBM PLN berikhtiar membantu dan meringankan beban
kesulitan keluarga dhuafa baik yang sakit atau meniggal. Kegiatan ini dilakukan di seluruh unit YBM PLN seluruh
Indonesia.Selain itu, YBM PLN memberikan bantuan mobil ambulan secara gratis kepada beberapa organisasi dakwah sosial
kemanusiaan seperti bantuan ambulan kepada organisasi Islam. Terakhir program khitanan massal untuk anak yatim dhuafa,
yang dilakukan pada liburan sekolah. Kegiatan ini serentak dilaksanakan di seluruh unit PLN se Indonesia, pesantren bersih
dan pengadaan fasilitas air bersih di berbagai wilayah Indonesia.
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Penyaiuran Program Kesehatan

107230 UTA 22::

Total Penyaluran Tahun 2017

Penerima Manfaat

2016 _Turqn4.798,6J_t130.9% 2017

11.331,2 Jt

7.9122 Jt
4.190,3 Jt

2.810,8 Jt

Semester

Layanan Generasi Sehat

Merupakan Program gerakan sadar gizi. Program ini
berisikan tentang pelatihan dan edukasi terhadap elemen-
elemen yang bersinggungan langsung dengan penangan
ibu dan anak baik di masa kehamilan maupun pasca
melahiran serta dilakukan dalam pendekatan Islami.

L] —
250,0 JUTA

Dana Tersalurkan

Program Bebas Ecoli / Jamban
Program pemberian fasilitas sanitasi berupa
MCK Umum di berbagai wilayah Indonesia
yang membutuhkan dan minim MCK.
Sasaran target program ini di wilayah

terpencil dan buruk sanitasi.
B

936,4 JUTA

Dana Tersalurkan
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Layanan Kesehatan
Program layanan pengobatan
dan cek kesehatan gratis dengan
metode keliling kawasan atau
daerah yang mayoritas keluarga
dhuafa. Program ini sudah sejak
berjalan sejak tahun 2013.

1.588,7 JUTA

Dana Tersalurkan

AKSI SOSIAL - Khitanan Masal
N Khitan merupakan bagian dari
KHITANAN MASSAL beduli YBM syariat Islam. Program layanan
ot 7 A e ini dikhususkan bagi anak-anak
dari keluarga tidak mampu.

Bantuan Insidentil Kesehatan
(Proposal Masuk)

Layanan karitas ( bantuan langsung )

kepada dhuafa atau lembaga yang diberikan
secara tuntas dan diberikan sekali. Layanan
ini hanya yang berkaitan dengan kesehatan.

L] —
1.370.8 JUTA

Dana Tersalurkan
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3AHAGIAAN BERSAMA DHUAFA

Hibah Ambulance
Bantuan pengadaan mobil !b

ambulance untuk lembaga 75{],0 JUTA

sosial kemanusiaan Dana Tersalurkan

Pesantren Bersih dan
Mesjid Bersih

Bantuan untuk sanitasi
pesantren dan mesjid yang
berada di kawasan terpencil
dan minoritas.

L] —
1.050,0 JUTA

Dana Tersalurkan
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PROGRAM DAKWAH |

Mayoritas penduduk Indonesia beragama Islam. Mereka tersebar di kota, desa dan daerah pedalaman. Di antara mereka ada
yang sudah Islam sejak lahir, tapi ada juga yang baru masuk Islam setelah dewasa. Pembinaan bagi sebagian mereka belum
berjalan dengan baik. Terlebih lagi bagi mereka yang berada di desa-desa terpencil atau pedalaman. Tidak saja belum terbina
secara baik, bahkan belum memperoleh perhatian sama sekali, dan tidak mustahil ada di antara mereka yang murtad.

Berangkat dari realita tersebut, YBM PLN berperan untuk berpartisipasi dalam program dakwah, melalui pengiriman dan
penugasan da'i di daerah-daerah yang dianggap rawan krisis agidah dan ketagwaan, khususnya di desa-desa terpencil,
terbelakang dari sisi ekonomi dan pencerahan Islam. Pendirian Pesantren Tahfizh Al Qur'an di Bekasi Jawa Barat dan Banda
Aceh Propinsi Aceh.

Penyaluran Program Dakwah

15487 8 UTA 422 -

Penerima Manfaat

Total Penyaluran Tahun 2017

9.433,2 Jt
6.770,5 Jt 6.054,6 Jt

T -

Semester l Il I I
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Da'i Membangun Indonesia

Program pendampingan agama kepada masyarakat
terpencil dan pendalaman di berbagai wilayah Indonesia.
Aktivitas program ini menempatkan seorang da'i untuk
berdakwah dan membimbing warga menjalakan syariat
Islam dengan baik dan benar. Program ini bekerja sama
dengan LAZNAS Dewan Dakwah Indonesia

L] —
1.513,0 JUTA

Dana Tersalurkan

PENGLEPASAN DA’ PEDALAMAN NUSANY

Gerakan Cinta
Al-Quran

Program percetakan Al-
Qur'an dengan standar
Kementerian Agama Rl
dan distribusikan ke
berbagai Musholla,
Masjid atau Pondok
Pesantren di pelosok
wilayah Indonesia.

L] —
79,0 UTA

Dana Tersalurkan

Cinta Muallaf

Program pendampingan kepada para muallaf di
seluruh Indonesia. Program ini bekerjasama
dengan Muallaf Center Indonesia

L] —
1678 JUTA

Dana Tersalurkan




s

| Bantuasn Progemm
| PESANTREN BERSTH

| Pandok Pesantren Al Quran dan Sunnah Az-Zikra

o - 50.000.000, -

—————

a
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Bantuan Insidentil Dakwah (Proposal
Masuk)

Layanan karitas ( bantuan langsung ) kepada dhuafa
atau lembaga yang diberikan secara tuntas dan diberikan
sekali. Layanan ini hanya yang berkaitan dengan kegiatan
atau aktivitas dakwah. Islam dengan baik dan benar.
Program ini bekerja sama dengan LAZNAS Dewan

Dakwah Indonesia
B

1.470,2 JUTA

Dana Tersalurkan

Peningkatan Kompetensi &
Kapabilitas Ustadz / Guru

Program pelatihan guru berkarakter
kepada para guru honorer dari
berbagai wilayah di indonesia
terutama daerah tertinggal.

L] —
1.952,4 JUTA

Dana Tersalurkan

Bantuan Pesantren
Bantuan operasional pesantren
yang diprioritaskan pada
pesantren yang memiliki santri
fakir miskin pada wilayah
minoritas muslim

L] — g
3.705,5 JUTA

Dana Tersalurkan
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PROGRAM EKONOMI |

ANA Berai Ll
RTANIAN TANPA RIBA |

ren Masyarakat Merapi Merbabu '

\ZIS PLN PUSAT_

Pemberdayaan ekonomi umat merupakan salah satu program YBM PLN guna membantu penguatan faktor-faktor produksi,
distribusi dan pemasaran ekonomi masyarakat dhuafa. Pemberdayaan ekonomi umat ini mengambil tema "Desa Mandiri
Berbasis Masjid" diarahkan untuk membantu masyarakat memperoleh informasi, pengetahuan, dan keterampilan secara multi
aspek sehingga memperoleh pendapatan (gaji/upah) yang memadai sekaligus masih rajin untuk ke Masjid.

Pemberdayaan ekonomi umat ini adalah usaha untuk menjadikan ekonomi umat kuat dan berdaya saing yang berakar pada
potensi masyarakat dhuafa. Realitas menunjukkan bahwa permasalahan-permasalahan yang dihadapi oleh usaha mikro, kecil
dan menengah (UMKM) adalah pada akses pembiayaan dan modal, lemahnya penguasaan teknologi dan informasi, akses
pasar, keterampilan, dan tentunya masih banyak lagi. Berbagai permasalahan itu tentu harus mendapat perhatian guna
meningkatkan pertumbuhan ekonomi masyarakat dhuafa sehingga ke depan dapat lebih berperan dalam proses pembinaan
umat Islam itu sendiri. Beberapa kegiatan pemberdayaan ekonomi ini dilakukan melalui peningkatan akses bantuan modal
usaha, pengembangan sumber daya manusia, peningkatan akses sarana dan prasarana yang mendukung kegiatan sosial
ekonomi umat.

Program pemberdayaan ekonomi umat direalisasikan melalui bantuan dana bergulir yang diberikan secara langsung. Bantuan
dana bergulir diberikan kepada orang-perorang maupun kelompok tani yang melakukan kegiatan produktif (meningkatkan nilai
tambah bukan konsumtif) dalam skala mikro dan kecil serta berpotensi dapat berkembang meningkatkan kesejahteraan umat.
Bantuan yang diberikan akan dikembalikan tanpa bunga untuk kemudian disalurkan kembali kepada orang-perorang maupun
kelompok.
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Penyaluran Program Ekonomi

Rp-7. 188,3 JUTA o ﬁé}] JIWA

enerima Manfaat

:_] @

Total Penyaluran Tahun 2017

~ Naik 2.017,7 Jt/39,0%

2016 2017

5.060,3 Jt
2.857,8 Jt

. 2.312,8 Jt 2.128,1 Jt
|

Semester | Il

Ekonomi Mandiri Berbasis

Masjid & Pesantren

Program pendampingan dan
pemberdayaan masyarakat berbasis
Pesantren dan Masjid dari berbagai
wilayah yang bertujuan membangun
dan mewujudkan kemandirian baik

individu dan lembaga.
] —

5.586,2 JUTA

Dana Tersalurkan

8 PECIYERAHAN BANTUAN PENGEMBANGAN USAHA
TAMEAK PADA PONDOK PESANTREN
HIDAYATULLAH HOLTEKAMP - PAPUA

Bantuan Insidentil
(Proposal Masuk)

Layanan karitas ( bantuan langsung ) kepada
dhuafa yang diberikan secara tuntas dan
diberikan sekali. Layanan ini hanya yang
berkaitan dalam ekonomi dan usaha.

L] —
1.602,1 JUTA

Dana Tersalurkan




35 \ Penyaluran Program Pendidikan

PROGRAM PENDIDIKAN |

Pendidikan adalah investasi masa depan untuk kelangsungan hidup yang lebih baik. Kemajuan suatu bangsa di segala aspek
kehidupan seperti pertumbuhan dan perkembangan perekonomian berbanding lurus dengan kualitas pendidikan bangsa
tersebut. Terobosan yang dilakukan YBM PLN di bidang pendidikan merupakan salah satu bentuk kepedulian dan kesadaran
sebagai masyarakat agamis terhadap nasib dunia pendidikan di Indonesia. Pada tahun 2017 YBM PLN menggulirkan sebuah
program pendidikan dengan tema “Zakat Menerangi Indonesia”. YBM PLN juga telah memiliki sebuah sekolah khusus untuk
kaum dhuafa, PeTIK (Pesantren Teknologi Informasi dan Komunikasi) yang berlokasi di Depok Jawa Barat, SMP dan SMKI
Utama yang berlokasi di Gandul Depok Jawa Barat, SMK Nurul Bargi yang berlokasi di Semarang Jawa Tengah serta program
Beasiswa Cahaya Pintar bagi 2050 mahasiswa yang belajar di berbagai Perguruan Tinggi Negeri / Swasta di seluruh
Indonesia.

Selain itu YBM PLN telah merampungkan pembangunan gedung balai latihan kerja Rumah Gemilang Indonesia (RGI) yang
belokasi di Aceh atas kerjasama dengan LAZNAS Al Azhar Peduli Umat. Balai latihan kerja ini bertujuan untuk memberikan
akses pendidikan pelatihan keterampilan bagi dhuafa usia produktif yang putus sekolah. Targetnya ketika lulus dari balai
latihan kerja tersebut, mereka telah memiliki kemampuan dan keterampilan yang bisa membuat mereka "berdaya" secara
intelektual dan ekonomi.

Peran serta YBM PLN yang bersumber dari zakat, infak, sedekah para pegawai PLN untuk membiayai pendidikan selaras
dengan program pemerintah dalam peningkatan mutu pendidikan di Indonesia. Kemampuan mengakses lembaga pendidikan
oleh kaum dhuafa inilah yang oleh YBM PLN dimaknai sebagai sebuah cahaya yang terang untuk kaum dhuafa. Program
pendidikan yang baik diharapkan dapat memperbaiki taraf kehidupan para Dhuafa yang sebelumnya mustahik berubah
menjadi muzakki,
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rr.40.949,6 JUT

Total Penyaluran Tahun 2017

Penerima Me

Naik 7.405,4 Jt/ 22,1%

2016 2017
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«33.342 JIWA

infaat

27.785,

18.428,2 Jt

15.1159 Jt I
| 1l

13.164,5 Jt

Semester

1Jt

BEASISWA CAHAYA PINTAR

Beasiswa Cahaya Pintar, adalah program beasiswa yang

diperuntukan kepada mahasiswa dari berbagai perguruan

tinggi di Indonesia dengan kategori fakir miskin dengan
jumlah penerima manfaat sebanyak 2000 orang.

i

—

& Perandatangan
¥ BEASISWA

Beasiswa SD, SMP, SMA Beasiswa Mahasiswa
Merupakan beasiswa yang
diperuntukan kepada para fakir
miskin yang berprestasi tingkat SD,
SMP dan SMU di wlayah
Jabodetabek.

Merupakan beasiswa yang
diperuntukan kepada para fakir
miskin yang berprestasi dari
berbagai PTN/PTS diseluruh
Indonesia dengan jumlah PTN/PTS

sebanyak 43.
L] — ] — g
16.073,7 JUTA 11.053,9 JUTA

Dana Tersalurkan Dana Tersalurkan

Beasiswa Santri
Layanan karitas (bantuan langsung)
kepada dhuafa yang diberikan
secara tuntas dan diberikan sekali.
Layanan ini hanya yang berkaitan
dalam ekonomi dan usaha.

L] —
155,2 JUTA

Dana Tersalurkan
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SEKOLAH CAHAYA PINTAR

SMP-SMKI Utama

Sekolah menengah pertama dan
kejuruan teknologi bebas biaya untuk
anak-anak dari keluarga tidak
mampu yang tidak memiliki
kesempatan memperoleh pendidikan
yang berkualitas karena faktor
ekonomi. SMP Utama dan SMKI
Utama berlokasi di daerah Depok,
Jawa Barat dan beroperasi sejak
tahun 2007. SMKI Utama memiliki
konsentrasi di bidang teknologi dan
jaringan.

= BADIL

wl  ACADEMY
A8

L] —
Sl 1.917,6 JUTA

Dana Tersalurkan

SMK Nurul Barqi

Sekolah menengah kejuruaan bebas
biaya untuk anak-anak dari keluarga
tidak mampu yang tidak memiliki
kesempatan memperoleh pendidikan
yang berkualitas karena faktor
ekonomi. SMK Nurul Bargi di Kota

Semarang, Jawa Tengah.
L]

4.680,0 JUTA

Dana Tersalurkan
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Pesantren Teknologi

Informasi dan Komunikasi
Pesantren Teknologi Informasi dan
Komunikasi atau disingkat PeTIK,
merupakan sekolah dengan dengan
jenjang pendidikan 1 tahun, terdiri
dari program studi Programer dan
Jaringan. Program dengan metode
pembelajaran sistem mukim ini
diperuntukkan kepada masyarakat
yang kurang mampu dengan jumlah
santri sebanyak 50 orang.

L]
2.236,8 JUTA

Dana Tersalurkan

Rumah

Gemilang Indonesia
Rumah Gemilang Indonesia
disingkat RGI , merupakan
program kerjasama antara
Yayasan Baitul Maal (YBM)
PLN dengan Lembaga Zakat
Al Azhar di bidang Pendidikan
Life Skill yang memiliki enam
program unggulan . Dengan
sistem mondok dengan
waktu selama 6 bulan, jumlah
peserta sebanyak 100 orang.

zakat "

L] —
304,0 JUTA

Dana Tersalurkan
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PENINGKATAN KOMPETENSI GURU

Merupakan bantuan atau kontribusi YBM PLN kepada para
guru atau ustadz yang mengabdi di sekolah sekolah seperti
TK Islam, TKQ, TPQ dan sekolah yang di peruntukan untuk
masyarakat kurang mampu, seperti sekolah alam

Forkomit

Program yang bertujuan
memberikan subsidi sebagai
bentuk simpati dan peduli
kepada lembaga pendidikan
yang memberikan kesempatan
kepada anak-anak dari keluarga
yang tidak mampu untuk
memperoleh ilmu. Sasaran
program ini ialah lembaga
pendidikan yang berlokasi di
daerah Jabodetabek.

STUDI BANDING

) KANTOR PUS

5 Degol ) :
pet lgro "AMM” > Masjid Jogokariyan > SDIT Hideyatullah > Pesantren Merapl Mert sk

Yogyokarta, 15-16-17 September 2017

BN - ladS

962,9 JUTA

Dana Tersalurkan

Pelatihan Guru
Program pelatihan kepada guru-guru
TPA/Madrasah atau Pesantren yang

PE LATI HAN GU HU bertujuan untuk meningkatkan

i L kemampuan teknik mengajar yang
Membangun Guru yang Kompeten dan Berkarakter efektif dan memiliki karakter yang kuat

Ambon, 18- 19 Desember 2017

, _ .l —
A\ (il g ] 8184 U7

S s Dana Tersalurkan
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Bantuan Insidentil
Pendidikan (Proposal
Masuk)

Layanan karitas ( bantuan
langsung ) kepada dhuafa
yang diberikan secara tuntas
dan diberikan sekali. Layanan
ini hanya yang berkaitan
dalam pendidikan.

&~ YBM
'(_,"’QLN

BEASISWA PENDIDIKAN (RR 7.
YATIM DHUAFA ] 2
' 1.269,7 JUTA

Dana Tersalurkan

Pesantren Tahfidz dan Enterpreneur
Merupakan metode perpaduan pembelajaran .| >4
antara pesantren dan dunia usaha, dengan

harapan terciptanya santri yang berakhlak 1877,9 JUTA

karimah dan berjiwa pengusaha Dana Tersalurkan



DATA SEBARAN PROGRAM STRATEGIS YBM PLN

- Pesantren Yatim Tahfidz

-Rumah Gemilang Indonesia| - Beasiswa Cahaya Pintar

- Pesantren Bersih

- Pesantren Singgah Muallaf

- 1000 Da'i Pedalaman

- Rumah Singgah Pasien J

9 - 1000 Da'i Pedalaman
- Guru Cahaya Indonesia
- Peduli Dakwah Nusantara |

- Peduli Dakwah
Nusantara
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- Bantuan Pembangunan
|Masjid CEVERNES

| - 1000 Da'i Pedalaman KALTENG

B,

- Peduli Dakwah Nusantara a ’ SUMSEL g ”

| - Da'i Sahabat Umat - Rumah Singgah Pasien

- Beasiswa Cahaya Pintar
- Pesantrenku Berdaya - Pel.‘Kesehatan R
-SMK Nurul Bargi - Social Helping F
- Social HelpingJFor Life | - Pesantrenku Ber:

| - Pesantrenku Berdaya
- Pesantren Teknologi Informasi >
dan Komunikasi
- SMP & SMKI Utama

- 100 Jamban untuk Indonesia

; R . - Guru Cahaya Indonesia - Beasi:
=l Ta:fgjz Z,?'d B:n;’sablt‘ - Pesantrenku Berdaya b aAp - Pesan
=il Geniang uconeaia | - Social Helping For Life - Pesan

- Social Helping For life
| - Rumah Singgah Pasien

B P
’. ‘
- Beasiswa Cahaya Pintar
- Pesantren Bersih - Beasiswa Cahaya Pintar
- Pesantrenku Berdaya - Pesantren Bersih
- Da'i Sahabat Umat - Pesantrenku Berdaya
- Da'i Sahabat Umat
- Ambulance Gratis

- Rumah Singgah Pasien

- Beasiswa Cahaya Pintar

- 1000 HPK

- Kampung Cahaya Berdaya
- Social Helping For Life

- Pesantrenku Berdaya

- Rumah Singgah Pasien
- Beasiswa Cahaya Pintar - Muallaf Center
- Pesantren Bersih | - Pesantrenku Berdaya

- Pesantrenku Berdaya

- Kampung Cahaya Berdaya
- Cinta Muallaf

- Rumah Singgah Pasien

- Social Helping For Life




PENGLEPASAN DA'I PEC AMAN Nl
DEWAN D

- Pesantren Bersih
- Beasiswa Cahaya Pintar 1

4

- Pesantren Bersih |

- 1000 Da'i Pedalaman

5 Pesan’ren Bersili - Guru Cahaya Indonesia ]

% 1000 ba‘i Pedalaman |

- Pesantren Bersih
- Beasiswa Cahaya Pintar
- SMK Kelistrikan

r - Kampung Quran [

]

- Beasiswa Cahaya Pintar
- Pembinaan Muallaf I

- 8D Juara

- Program Kesehatan

- Da'i Sahabat Umat

- Social Helping For Life |

~ PAPUA BAH

T %
v

JAYAPURA

| - Pesantrenku Berdaya
r Life ¢ 8

laya
- 1000 Da'i Pedalaman
wa Cahaya Pmtar - Guru Cahaya Indonesia

tren Bersih - Pesantrenku Berdaya . Fa
trenku Berdaya |~ _ paqyli pakwah Nusantara P. » . ‘:l

A it :

- Da'i Sahabat Umat
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Perkembangan SDM

Sumber Daya Manuasia (SDM) Amil profesional YBM
PLN tersebar di kantor pusat dan beberapa unit. Para
Amil yang direkrut oleh YBM PLN diseleksi berdasarkan
pengalaman dan kompetensi. Sebagian besar Amil YBM
PLN saat ini berasal dari LAZNAS dan memiliki
kompetensi keilmuan yang dibutuhkan dalam
menjalankan tugas sebagai Amil di Lembaga Zakat,
mulai jenjang Diploma hingga Sarjana.

Sumber Daya Relawan

YBM PLN juga melibatkan Relawan dalam
menjalankan beberapa program di antaranya
program pendidikan, kesehatan, dan sosial
kemanusiaan. Relawan program pendidikan tersebar
di beberapa sekolah dan pesantren yang berprofesi
sebagai tenaga pendidik non PNS. Relawan program
kesehatan seperti Dokter dan Tim Medis .
bekerjasama dengan mitra yang setiap saat siap
terjun ke lokasi yang membutuhkan layanan
kesehatan. Relawan program kemanusiaan dari
kalangan mahasiswa juga direkrut melalui porgram
Beasiswa Cahaya Pintar YBM PLN yang tersebar di
beberapa Perguruan Tinggi Negeri/Swasta (PTN/
PTS) di seluruh Indonesia.

e L LS Drsemb 217

Pengembangan Amil

Para Amil diberikan kesempatan untuk
mengembangkan kapasitas melalui pendidikan
formal dan pelatihan-pelatihan, baik yang
berhubungan dengan tugas pekerjaan maupun
pengembangan diri. Hal ini bertujuan agar Amil
memiliki profesionalisme dan dedikasi yang tinggi
dalam menjalankan tugas di lembaga zakat. YBM
PLN juga memberikan kesempatan para Amil untuk
mengembangkan karir yang lebih baik di lembaga
zakat yang lain bila diperlukan.




MITRA KERJASAMA

Saat ini YBM PLN menjalin kerjasama dengan beberapa lembaga
mitra dalam menjalankan program strategis di antaranya:

DOMPET
DHUAFA

Lembaga *'-

Zakat Al Azhaf

Lembaga Amil Zakat Nasional

LAZNAS
“-m luﬂ DEWAN
DAWAH

-"'_ abunginfaq
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(e

&2 PPPA

DAARUL QUR'AN

=ZBMH

BAITUL M J.\AL HI DAYATULLAH

~ ACT

CARE FOR HUMANITY

REPUBLIKA

BAZNAS

Badan Amil Zakat Nasional
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Komitmen Terhadap Tata Kelola

Sebagai Lembaga Amil Zakat, YBM PLN
berkomitmen meningkatkan standar
pengelolaannya, terutama yang berkaitan
dengan transparansi, akuntabilitas, dan
pertanggungjawaban. Untuk itu, lembaga
berkomitmen untuk terus memperbaiki
penerapan tata kelola lembaga yang baik
demi keberlangsungan kegiatan operasi
dalam jangka panjang.

Pelaksanaan Tata Kelola

Pengurus YBM PLN adalah pegawai PLN yang dipilih melalui
Rapat Tahunan Yayasan. Dewan Pembina Yayasan terdiri lima
anggota, satu diantaranya sebagai Ketua Dewan Pembina. Dewan
Syariah YBM PLN berfungsi mengawasi kebijakan yang dibuat
oleh pengurus. Dalam mengambil tindakan tertentu, pengurus
perlu mendapatkan persetujuan terlebih dahulu dari Dewan
Syariah. Semua pengambilan keputusan harus didasarkan pada
kaidah syariat Islam yang merupakan landasan untuk penerapan
tata kelola lembaga zakat. Pengurus dan Amil YBM PLN
mengadakan rapat bulanan untuk membahas kinerja operasional,
kebijakan-kebijakan baru termasuk perubahan terhadap kebijakan
yang berlaku dan permasalahan penting lainnya dalam upaya
mencapai tujuan lembaga. Untuk meningkatkan kompetensi,
pengurus dan amil secara berkala mengikuti seminar, konferensi,
lokakarya yang diadakan oleh internal dan institusi eksternal.

Kode Etik

Dalam menjalankan organisasi, YBM PLN tidak
terlepas dari aturan dan profesionalitas.
Sebagaimana yang tertera dalam budaya kerja.
Bekerja profesional meliputi

—

. Menjaga nama baik lembaga.

2. Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya
dengan penuh kesadaran serta tanggung jawab.

3. Bekerja dengan jujur, tertib, cermat, disiplin, dan
bersemangat untuk kepentingan lembaga.

4, Memelihara kesehatan jasmani dan rohani.

5. Berinisitaif untuk meningkatkan kompetensi
(kualitas pengetahuan, kemampuan,
keterampilan, dan penguasaaan tugas).

6. Mengedepankan integritas dan profesionalitas

serta tidak membawa masalah pribadi ke dalam

urusan pekerjaan yang dapat merugikan
lembaga dan pribadi.
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KOORDINASI NASIONAL YBM PLN TAHUN 2017

Rapat Koordinasi

RAPAT KOORDINASI NASIONAL (akomss) dnadiioen

45 unit dari 56 unit YBM
YBM PLN TAHUN 201 7 PLN seluruh Indonesiat

“Dengan Semangat Inovasi dan Integrasi, Menuju LAZ BUMN Terbaik 2020"
Bogor, 13-15 Desember 2017

- Pembina YEM PLN
(DIRHCM PT PLN) Bapak

RAPAT KOORDINAS; NASIONAL

RAKORMNAS YBM PLN

YBM PLN TAHUN 2017 Tahun 2017

i
Dengan Semangat Inovasi dan Integrasi, Menuju LAZ BUMN Terbaik 2020°

“',/ 2 Bogor, 13-15 Desember 2017

“LAZiS
RAKORNAS YBM PLM
TAHUM 2017

" Semgen et Lt U 00

Tidaklah Akan

- W Ketua Umum YBM PLN
Bapak Sulistyo Biantoro
memberikan arahan dan

RAPAT KOORDINAS| NasioNgy -5+
YBM PLN TAHUN 2017

an Semangat Inovasi dan Integnsi, Menuju LAZ BUMN Terbaik 21
Bogor, 13-15 Desember 2017
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WASAN BAITUL MAAL PLN
Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
0217261122 ext 1574
il : ybm@pln.co.id - www.ybmpln.org Yayssan artul Waal

YAYASAN BAITUL MAAL PLN
Surat Pemyataan Pengurus Tentang Tanggung Jawab

Y
PL

Atas Laporan Keuangan
Untuk Tahun Yang Berakhir
31 Desember 2017 Dan 2016

Kami yang bertanda-tangan dibawah ini:

Nama : Sulistyo Biantoro

Alamat Kantor - JI. Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
Alamat Domisili + JI. Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
Telepon :021-7261122 ext 1574

Jabatan : Ketua Umum

Nama : Rastito

Alamat Kantor *JI. Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
Alamat Domisili +JI. Trunojoyo Blok M 1/135 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
Telepon :021-7261122 ext 1574

Jabatan : Bendahara

Menyatakan bahwa:
Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan
1. Laporan keuangan Yayasan telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan
Indonesia.
a. Semua informasi dalam laporan keuangan telah dimuat secara lengkap dan benar.
b. Laporan keuangan ftidak mengandung informasi atau fakta material yang fidak benar dan tidak
menghilangkan informasi atau fakta material.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenamya.
Jakarla 30 April 2018

Suli

(Rastito)
Ketua Umum Bendahara

www.ybmpin.org




@ [KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO

Public Accountants, Tax and Business Advisory Services

Menurut opini kami, laporan keuangan terlampir menyajikan secara wajar dalam semua hal yang
material, posisi keuangan Yayasan Baitul Maal PLN tanggal 31 Desember 2017, laporan perubahan
4ana, laporan perubahan aset kelolaan, dan laporan arus kas yang berakhir pada tanggal tersebut,
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.

Hal lain

Lzporan keuangan Yayasan Baitul Maal PLN tanggal 31 Desember 2016 dan untuk tahun yang berakhir
pada tanggal tersebut diaudit oleh auditor independen lain, yang laporannya nomor
PHHAAS/699/BLP/BP/2017 tertanggal 18 Agustus 2017 menyatakan opini wajar tanpa modifikasian

atas laporan keuangan tersebut.

KAP KANAKA PURADIREDJA, SUHARTONO

RAUNT,
§°" "2,
%

T

Syamsudiné
NIAP. 0209
30 April 2018

Ref.:R-461/YBM-kps/SYM01/1V/2018
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AFANTACART TIATTTIIT AA A £ N4
IATAIAIN DAL L UL IVIA ™~

AL PL
LAPORAN POSISI KEUANGAN
Per 31 Desember 2017
(Disajikan dalam Rupiah kecuali dinyatakan lain)

n
I

Catatan 2017 2016
ASET
Aset Lancar
Kas dan setara kas 2e,3 95.226.053.610 58.757.457.823

Piutang lain-lain B 1.052.329.179 20.037.613.032
Uang muka 5 1.311.142.500 1.048.391.080
Jumlah Aset Lancar 97.589.525.289 79.843.461.935
Aset Tidak Lancar
Aset tetap - bersih setelah dikurangi
akumulasi penyusutan (2017 : Rp269.923.500 dan
2016 : Rp613.443.657) 2f6 147.112.500 3.664.902.128
Aset kelolaan 2g,7 11.734.300.349 -
Jumlah Aset Tidak Lancar 11.881.412.849 3.664.902.128
JUMLAH ASET 109.470.938.138 83.508.364.063
LIABILITAS DAN SALDO DANA
Liabilitas Jangka Pendek
Utang lain-lain 8 2.909.456.619 25.447.335.872
Biaya yang masih harus dibayar 9 40.000.000 60.000.000
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek 2.949.456.619 25.507.335.872
Liabilitas Jangka Panjang
Utang lain-lain 8 106.459.250 378.548.900
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang 106.459.250 378.548.900
Jumlah Liabilitas 3.055.915.869 25.885.884.772
SALDO DANA
Dana zakat 2h,10 78.750.191.866 45.620.794.396
Dana infaq / sedekah 2h,10 1.460.638.482 1.151.247.244
Dana amil 2h,10 26.176.721.921 10.671.014.769
Dana non halal 2h.10 - 179.422.882
Dana wakaf 2h,10 27.470.000 2
Jumlah Saldo Dana 106.415.022.269 57.622.479.291

JUMLAH LTABILITAS DAN SALDO DANA

109.470.938.138

83.508.364.063

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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ASANFACART TIATTTIIT AL A AT
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LAPORAN PERUBAHAN DANA

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

DANA ZAKAT

Penerimaan
Penerimaan payroll
Penerimaan non payroll
Bagi hasil deposito
Bagi hasil Bank Syariah

Penyaluran
Fakir miskin
Amil
Muallaf
Fisabilillah
Rigab
Ibnu sabil
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Gharimin

Surplus (defisit)

Porsi dana amil yang belum digunakan
Saldo awal

Koreksi saldo dana

Saldo akhir dana zakat
DANA INFAQ / SEDEKAH
Penerimaan

Infaq / sedekah terikat
Infaq / sedekah tidak terikat

Penyaluran
Infaq / sedekah terikat:
Penyaluran Yatim
Penyaluran Peduli Bencana
Penyaluran Lainnya

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan

Infaq / sedekah tidak terikat:
Sosial kemanusiaan
Kesehatan
Dakwah
Ekonomi
Alokasi pemanfaatan aset kelolaan
Pendidikan
Amil

Surplus (defisit)
Saldo awal
Koreksi saldo dana

Saldo Akhir dana ikfaq / sedekah

Catatan 2017 2016
2¢,11
167.100.075.181 126.265.939.757
2.877.342.132 -
49.665.887 .
550.734.168 -
170.577.817.368 126.265.939.757
12
104.823.339.328 83.592.280,552
8.265.270.234 12.500.557.404
1.344.324 987 179.378.000
26.210.934.091 11.285.181.055
26.421.000 -
191.140.400 207.654.000
172.473.310 -
246.497.125 180.600.427
141.280.400.474 107.945.651.438
29.297.416.894 18.320.288.319
(15.513.548.668) -
45.620.794.395 27.300.506.076
2h 19.345.529.245 -
78.750.191.866 45,620.794.395
2¢,11
1.414.932.770 270.343.929
843.949.875 896.969.961
2.258.882.645 1.167.313.890
12
3.000.000 -
172.487.512 -
502.087.814 725.000
677.575.326 725.000
258.506.140 910.902.851
99.867.500 17.000.000
£20.339.750 39.221.834
- 1.000.000
4.040.085 -
106.245.000 55.694.285
164.878.625 161.318.920
1.453.877.100 1.185.137.890
127.430.219 (18.549.000)
1.151.247.245 1.169.796.245
2h 181.961.018 -

1.460.638.482

1.151.247.245

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan



Laporan Keuangan | 54

AFARFACART TIATTTIIT AL A AT T AT
ITATAIAIN DALLI VL IVIEAAL LN

LAPORAN PERUBAHAN DANA
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

DANA AMIL

Penerimaan
Bagian amil dari dana zakat
Porsi dana amil yang belum digunakan
Bagian amil dari dana infaq / sedekah
Penerimaan lainnya

Penggunaan
Biaya SDM dan personalia
Biaya pengembangan organisasi
Biaya umum dan administrasi
Biaya sosialisasi dan pengelolaan progam
Biaya penyusutan

Surplus (defisit)
Saldo awal
Koreksi saldo dana

Saldo akhir dana amil

DANA NON HALAL

Penerimaan
Bunga bank konvensional

Penggunaan
Fasilitas umum dan sosial

Surplus (defisit)
Direklasifikasi ke utang dana non syariah
Saldo awal

Saldo akhir dana non halal

DANA WAKAF

Penerimaan
Penerimaan wakaf - tunai

Penggunaan
Fasilitas umum dan sosial

Surplus (defisit)
Saldo awal

Saldo Akhir dana wakaf

JUMLAH DANA ZAKAT, INFAQ / SHODAQOH, AMIL,

NON HALAL, DAN WAKAF

Catatan 2017 2016
2¢,11
8.265.270.234 12.484.639.443
15.513.548.668 -
164.878.626 205.570.886
9.240.877 4.604.359
23.952.938.404 12.694.814.688
12
2.850.407.642 1.819.275.225
844.647.229 512.506.766
2.825912.115 1.200.446.415
1.719.784.498 824.868.361
24.518.750 24.518.750
8.265.270.234 4.381.615.517
15.687.668.171 8.313.199.171
10.671.014.769 2.357.815.598
2h (181.961.018) -
26.176.721.921 10.671.014.769
2c,11
517.168.543 231.606.402
517.168.543 231.606.402
12
408.918.937 52.183.520
408.918.937 52.183.520
108.249.606 179.422 882
Ba (287.672.488) -
179.422.882 -
- 179,422 882
2¢,11
27.470.000 -
27.470.000 -
27.470.000 -
27.470.000 -
106.415.022.269 57.622.479.291

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN
LAPORAN PERUBAHAN ASET KELOLAAN
Untuk tahun yang berakhir pada 31 Desember 2017
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain}

31 Desember 2017

Keterangan Saldo Awal Penambahan Reklasifikasi Akm.Penyusutan Saldo Akhir

Dana Zakat

- Tanah - - 1.236.233.750 - 1.236.233.750

- Bangunan - - 2.120.237.035 405.653.999 1.714.583.036

- Kendaraan - 307.300.000 235,500,000 110.617.708 432.182.292

Aset dalam penyelesaian:

Bangunan

- RGI Acch - 5.663.798.700 - - 5.665.798.700

- Pondok pesantren Tahfidz Cisarua - 1.885.341.272 - - 1.885.341.272

- Pondok yatim Cisarua - 559.102.894 - - 559,102,894
Dana Infag

- Tanah - - 188,537,300 - 188.537.300

- Bangunan - - 80.801.700 28.2R0.595 52.521.105
Saldo 31 Desember 2017 = 8.417.542.866 3.861.309.785 544.552.302 11.734.300.349

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan 4
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YAYASAN BAITUL MAAL PLN

LAPORAN ARUS KAS

Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

ARUS KAS DARI (UNTUK) AKTIVITAS OPERASI

Kenaikan (penurunan) aset bersih
Penyesuaian untuk:

Beban penyusutan aset tetap

Perubahan modal kerja:
(Kenaikan) / penurunan piutang lain-lain
(Kenaikan) / penurunan uang muka
(Kenaikan) / penurunan biaya yang masih harus dibayar
(Kenaikan) / penurunan liabilitas jangka pendek
(Kenaikan) / penurunan liabilitas jangka panjang

Jumlah perubahan modal kerja
Arus kas bersih diperoleh dari aktivitas operasi

ARUS KAS DARI AKTIVITAS INVESTASI

Pengadaan aset kelolaan
Pembelian aset tetap

Arus kas bersih digunakan untuk aktivitas investasi

KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH KAS DAN BANK
KAS DAN BANK PADA AWAL PERIODE

KAS DAN BANK PADA AKHIR PERIODE

2017

2016

29.734.686.221

201.032.145

26.794.361.373

178.726.937

29.935.718.367

26.973.088.310

18.985.283.853 (15.348.645.800)
(262.751.420) (686.429.000)
(20.000.000) 35.000.000
(3.480.022.497) 20.846.908.411
(272.089.650) 378.548.900
14.950.420.286 5.225.382.511

44.886.138.653

32.198.470.821

(8.417.542.866)

(439.983.750)

(8.417.542.866)

(439.983.750)

36.468.595.787
58.757.457.823

31.758.487.071
26.998.970.752

95.226.053.610

58.757.457.823

Lihat catatan atas laporan keuangan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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TATAMANDAILTL UL IVIAAL LN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

l.

UMUM

a.

Pendirian dan Informasi Umum

Yayasan Lazis PLN (“Yayasan’) didirikan di Jakarta berdasarkan akta notaris Teddy Yunadi, SH, No.
08 tanggal 29 Juni 2009. Anggaran dasar Yayasan telah mengalami perubahan, terakhir dengan akta
notaris Teddy Yunadi, SH, No. 12 tanggal 16 November 2009. Yayasan telah dikukuhkan sebagai
Lembaga Amil Zakat Nasional oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia,
No. AHU.679.AH.01.04.Tahun 2010 pada 24 Februari 2010.

Berdasarkan perubahan akta notaris Zulkifli Harahap, SH, No. 019 tanggal 22 Desember 2016 terdapat
perubahan nama Yayasan menjadi “Yayasan Baitul Maal (YBM) PLN".

Struktur organisasi Yayasan Baitul Maal PLN telah mengalami beberapa kali perubahan dan yang
terakhir dengan surat Keputusan Pembina No. 003.K/YBMPLN/2017 tanggal 0l November 2017
mengenai perubahan Susunan Dewan Pembina, Pengurus dan Pengawas.

Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat, infak, shadagah dari masyarakat
muslim dan dana-dana kebijakan lainnya. Pendayagunaan hasil pengumpulan Zakat, Infak dan
Shadaqoh (ZIS) berdasarkan skala prioritas mustahiq dan dapat dimanfaatkan untuk usaha yang
produktif.

Usaha-usaha yang dilakukan Yayasan guna mencapai tujuan tersebut yaitu :
1) Menghimpun dan menyalurkan zakat, infak, sadaqah dan wakaf.
2) Menjalankan usaha di bidang pendidikan dan pengembangan sumber daya manusia.
3) Menjalankan usaha di bidang sosial dengan memberdayakan mesjid dan panti asuhan.
4) Menjalankan usaha di bidang ekonomi untuk kesejahteraan rakyat.

Yayasan berkantor pusat di JI. Trunojoyo Blok M-1 No. 135, Melawai, Kebayoran Baru, Jakarta
Selatan, dan mempunyai 50 unit yang aktif di seluruh Indonesia.

Susunan Pengurus dan Pengawas

Susunan Pengurus dan Pengawas per 31 Desember 2017 dan 2016 adalah sebagai berikut:

31 Desember 2017 31 Desember 2016
Pengurus
Ketua umum ' Sulistyo Biantoro Syamsu Rizal
Ketua : - Herry Hasanudin
Wakil ketua umum : Dedi Ruspendi -
Sekretaris umum : Bambang Dwiyanto Bambang Dwiyanto
Sekretaris : Agus Saifullah Nur Agus Saifullah Nur

Arkanuddin Masuri Arkanuddin Masuri
Bendahara umum : Abdul kadir Dedi Ruspendi
Bendahara : Martono Jaka Sumantri

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan 6
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TATITAMANDAILITLUL IVIAAL LN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

1. UMUM (lanjutan)

b. Susunan Pengurus dan Pengawas (lanjutan)

31 Desember 2017

31 Desember 2016

Pengawas

Ketua Ali Mudin Ali Mudin
Anggota Fahmi El Amruzi Sulistyo Biantoro
Anggota Iskandar Ahmad Ridwan

c¢. Kantor unit

Pada tanggal 31 Desember 2017 Yayasan memiliki 50 kantor unit, sebagai berikut:

Kantor unit

10.
1.

12.

13.
14,

15.

Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban :

(P2B) Jawa Bali

JI. Krukut Limo, Cinere 16514 Jakarta Selatan

Penyaluran dan Pusat Pengatur Beban : JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung

(P3B) Sumatera

Distribusi Jakarta Raya dan Tangerang
Distribusi Jawa Barat dan Banten
Distribusi Jawa Tengah dan DI
Yogyakarta

Distribusi Jawa Timur

Distribusi Bali
Wilayah Aceh

Wilayah Sumatera Utara
Wilayah Sumatera Barat
Wilayah Riau dan KEPRI

Wilayah Sumatera Selatan, Jambi, dan
Bengkulu

Wilayah Bangka Belitung

Wilayah Lampung

Wilayah Sulawesi Utara, Sulawesi
Tengah, dan Gorontalo

Wilayah Sulawesi Selatan, Tenggara,
dan Barat

Wilayah Kalimantan Barat

Sekaki- Pekan Baru, 28233

: JI. M.LR Rais No. | Jakarta 10110
. JL. Asia Afrika No.63 Bandung 40111
: JI. Teuku Umar No. 47 Semarang

. JI. Embong Trengguli No. 19-21 Surabaya 60271

: JL Letda Tantular No.1 Renon, Denpasar 80234
: JL. Tgk.H.M. Daud Bereu-eh No. 127, Banda Aceh.

23124
JI. K.L. Yos Sudarso No. 284, Medan. 20115

: JIl. Dr. Wahidin No. 8 Padang. 25122
: JI. Nangka Ujung Kel. Labuh Baru, Kec. Payung

Sekaki- Pekan Baru. 28233

: JI. A. Rivai no. 37, Palembang. 30129

: JI. Soekarno-Hatta Km. 5 Pangkal Pinang. 33171
o JI. ZA. Pagar Alam No. 05 Rajabasa, Bandar

Lampung 35119

. Jl. Bethesda No. 32 Manado 95116

. JI. Letjend Hertasning Blok.B, Panakukang-Makasar

90222

: JI. Adi Sucipto Km. 7,5 Sei Raya Pontianak 78391

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

1. UMUM (lanjutan)

¢. Kantor unit (lanjutan)

Kantor unit (lanjutan)

18. Wilayah Kalimantan Selatan dan
Kalimantan Tengah

19. Wilayah Kalimantan Timur dan Utara

20. Wilayah Maluku dan Maluku Utara

21. Wilayah Papua dan Papua Barat

22. Wilayah NTB

23, Wilayah NTT

24, Pembangkitan Sumatera Bagian Utara

25. Pembangkitan Sumatera Bagian Selatan
26. Tanjung Jati B

27. Pusat Penelitian dan Pengembangan
Ketenagalistrikan

28, Pusat Enjiniring Ketenagalistrikan

29. Jasa Sertifikasi

30. Pusat Pemeliharaan Ketenagalistrikan
31. Jasa Managemen Konstruksi

32. Pusat Pendidikan dan Pelatihan

33. Unit Induk Pembangkitan Pembangkit
Sumatra

34. Unit Induk Pembangkitan Sumatra bagian :

Utara

35. Unit Induk Pembangkitan Sumatra Bagian :

Selatan

36. Unit Induk Pembangkitan Jawa Bagian
Barat

37. Unit Induk Pembangkitan JBT I

38. Unit Induk Pembangkitan JBTB I

39. Unit Induk Pembangkitan IJBTB II

40. Unit Induk Pembangkitan Kalimantan
Bagian Tengah

41, Unit Induk Pembangkitan Kalimantan
Bagian Timur

:JI. Panglima Batur Barat No. 1, Banjar Baru 70711

: JI. MT. Haryono no.384 Balikpapan 76114
: JI. Diponegoro No. 2 Ambon 97127
: JI. Ahmad Yani No. 18 Jayapura. 99222

JI. Langko No. 25-27 Ampenan Mataram 83114

. JI. Piet A, Tallo No. 101, Kupang 85228
: JL. Brigjend Katamso Km. 5,5 No. 30 Titikuning,

Medan 20146

: JI. Demang lebar Daun No. 37, Pakjo - Palembang

Desa Tubanan Kee. Kembang Kab. Jepara - Jawa
Tengah 59453

: JL. Duren Tiga No. 102, Jakarta, 12760

: Jl. Aipda KS. Tubun 1/2 Petambuaran , Jakarta-

Barat. 11420

: JI. Laboratorium , Duren Tiga Jakarta Selatan 12760

Banten No. 10 Bandung 40272

: JI. Slamet No. 1 Candi Baru, Semarang 50232
: JI. HR. Harsono RM. No. 59, Ragunan, Ps. Minggu

Jak-Sel. 12550

: JI. Kartini No. 23, Medan, 20152

I1. Dr. Cipto No.12 Medan 20152

JI. Residen Rozak No. 2180, Sekojo, Palembang

:JL. Ehave- Gandul, Kec. Limo, Cinere- Depok 16512

: JI. Karawitan No.32, Turangga, Lengkong, Kota

Bandung, Jawa Barat 40264

: JI. Ehave- Gandul, Kec. Limo, Cinere- Depok 16512
: JI. Ketintang Baru I No. 1-3, Surabaya 60231
: JI. Mistar Cokrokusumo Km. 39, Banjar Baru,

Kalimantan Selatan 70733

: JI. MT. Haryono No. 384 Ring Road, Balikpapan

76114

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

1. UMUM (lanjutan)

c. Kantor unit (lanjutan)

Kantor unit (lanjutan)

42. Unit Induk Pembangkitan Nusa Tenggara : Jl. Pendidikan No. 56, Mataram 83125

43. Unit Induk Pembangkitan Sulawesi : Jl. Letjend. Hertasning No. 99, Makasar 90222
Bagian Utara
44, Unit Induk Pembangkitan Sulawesi : JL Letjend. Hertasning No. 333, Makassar 90222
Bagian Selatan
45. Unit Induk Pembangkitan Papua : JI. Baru Kotaraja Kel. Wai Mhorock, Kec. Abepura,
Jayapura 99225
46. Distribusi Banten : JL Jenderal Sudirman No.l Tangerang 15118
47, Transmisi JBT : JL. Moch. Toha Km. 4 Komp. PLN GI Cigareleng,
Bandung 40255
48. Transmisi JBTB : JI. Suningrat No. 45, Taman Sidoarjo, Surabaya
61257
49, UIP Sumatera Bagian Tengah : JI. Purwodadi Panam Kel. Sidumulyo Barat
50. UIP Kalimantan Bagian Barat : JI. H. Mistar Cokrokusumo KM 39, Banjar Baru

Sebagian besar kantor unit memiliki beberapa kantor area untuk mempermudah proses penyaluran zakat.
2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN
a. Kepatuhan Terhadap Standar Akuntansi Keuangan (SAK)

Laporan keuangan Yayasan disusun sesuai dengan PSAK (Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan)
No.109 "Akuntansi Zakat dan Infak/Sedekah" yang dikeluarkan oleh Ikatan Akuntan Indonesia.

b. Dasar Penyajian dan Penyusunan Laporan Keuangan

Laporan keuangan Yayasan terdiri dari: Laporan Posisi Keuangan, Laporan Perubahan Dana, Laporan
Arus Kas, Laporan Perubahan Aset Kelolaan dan Catatan atas Laporan Keuangan. Periode akuntansi
Yayasan adalah 1 Januari sampai dengan 31 Desember untuk setiap tahunnya.

Laporan arus kas disajikan dengan metode tidak langsung (indirect method) dengan mengelompokkan
arus kas dalam aktivitas operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang penyajian yang digunakan dalam penyusunan laporan keuangan ini adalah Rupiah yang
merupakan mata uang fungsional Perusahaan.

¢. Pengakuan penerimaan dan penyaluran dana

Penerimaan diakui pada saat kas atau setara kas telah diterima (basis kas). Jika dalam bentuk kas maka
sebesar jumlah yang diterima, dan jika dalam bentuk nonkas maka sebesar nilai wajar aset nonkas
tersebut. Penyaluran dana diakui dengan dasar kas dan akrual.
Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan 9
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TATITAMANDAILLUL IVIAAL LN
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
d. Klasifikasi dana dan penyaluran dana

Dana yang dihimpun serta disalurkan oleh Yayasan terdiri dari:

1. Dana zakat

Merupakan dana yang berasal dari zakat, baik berupa zakat maal maupun zakat fitrah. Zakat maal,
sebagaimana ditetapkan dalam figh zakat, mencakup zakat emas dan perak, zakat atas pendapatan,
zakat pertanian, dan jenis zakat lainnya, baik yang ditunaikan oleh perusahaan atau badan maupun
oleh orang pribadi yang sudah menjadi muzakki.

Dana zakat disalurkan sesuai dengan asnaf yang telah ditentukan, yaitu fakir, miskin, muallaf,
fisabilillah, ghorimin, musafir (ibnu sabil), hamba sahaya serta amil. Dalam praktiknya penyaluran
zakat dipergunakan pada bidang-bidang pendidikan, keschatan, pemberdayaan ckonomi, sosial
kemanusiaan, serta penyaluran konsumtif.

2. Dana infaq/sedekah

Merupakan dana yang berasal infak/sedekah, dan hibah. Dana infaq/ sedekah bersumber dari
masyarakat baik perorangan, perusahaan maupun pemerintah.

Penyaluran dana infag/ sedekah secara umum digunakan untuk program pendidikan, kesehatan,
pemberdayaan ekonomi, operasional dan penyaluran langsung yang bersifat konsumtif.

Dana infaq/ sedekah meliputi dana tidak terikat dan terikat baik permanen maupun temporer.

Dana infag/sedekah tidak terikat adalah dana yang diterima dari donatur yang penyalurannya tidak
ditentukan secara spesifik. Penyaluran dana ini diserahkan sepenuhnya kepada lembaga sesuai
dengan program-program optimalisasi yang ada pada lembaga.

Dana infaq/ sedekah terikat adalah dana yang yang diterima yang alokasi penyalurannya telah
ditentukan oleh donatur. Dana infaq/ sedekah terikat meliputi dana terikat temporer dan dana terikat
permanen. Dana infaq/ sedekah bersifat terikat temporer apabila penyalurannya ditentukan secara
umum; misalnya untuk bantuan bencana alam tanpa menentukan jenis bencana dan daerah
penyalurannya. Dana infaq/ sedekah bersifat terikat permanen apabila penyalurannya ditentukan
secara khusus seperti bantuan bencana alam korban gempa di suatu daerah tertentu.

3. Dana amil

Merupakan dana pengelolaan operasional Yayasan yang berasal dari dana zakat, bagian tertentu dana
infak, dan dana lain yang tidak mengikat.

Dana amil digunakan untuk membiayai operasional Yayasan dalam melaksanakan aktivitas
penerimaan dan penyaluran dana yang meliputi biaya amil, pengembangan layanan, sosialisasi,
pembangunan infrastruktur, dan biaya operasional lainnya. Per Desember 2017 dana zakat yang
dialokasikan untuk dana amil sebesar 10% dari yang sebelumnya sebesar 12,5% dari dana zakat yang
diterima Yayasan.

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan 10
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
(Dalam Rupiah, Kecuali Dinyatakan Lain)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)
d. Klasifikasi dana dan penyaluran dana (lanjutan)

4. Dana non halal

Penerimaan non halal adalah semua penerimaan dari kegiatan yang tidak sesuai dengan prinsip
syariah, antara lain bersumber dari bunga bank atas penempatan dana zakat, infak/shadaqah, dan
dana amil di bank konvensional serta dana non halal lainnya yang tidak disatukan ke dalam dana-
dana tersebut,

Penggunaan dana non halal ditujukan untuk pembangunan-pembangunan sarana umum, seperti
jembatan, jalan, MCK, dan lainnya.

5. Dana wakaf

Dana wakaf diterima dari masyarakat baik berupa bangunan, tanah, kendaraan maupun wakaf tunai.
Dana wakaf disalurkan sesuai dengan permintaan donatur seperti bidang kesehatan, pendidikan dan
dakwah.

e. Kas dan setara kas
Kas dan setara kas meliputi uang kas, uang yang ada di bank serta deposito berjangka yang akan jatuh
tempo dalam waktu tiga bulan atau kurang dari tanggal penempatannya dan tidak digunakan sebagai
jaminan atas pinjaman serta tidak dibatasi penggunaannya.

f.  Aset tetap
Aset tetap dinyatakan berdasarkan harga perolehan dikurangi akumulasi penyusutan dan rugi

penurunan nilai. Penyusutan aset tetap disusutkan dengan menggunakan metode garis lurus
berdasarkan estimasi masa manfaat aset tetap sebagai berikut:

Tahun
Bangunan 20
Peralatan kantor 4-8
Kendaraan 8

Biaya pemeliharaan dan perbaikan dibebankan pada saat terjadinya. Penambahan dalam jumlah
signifikan dan mempunyai manfaat lebih dari satu tahun dikapitalisasi dan disusutkan sesuai dengan
pengelompokan di atas. Aset tetap yang sudah tidak digunakan lagi atau yang dijual, biaya perolehan
serta akumulasi penyusutannya dikeluarkan dari kelompok aset tetap yang bersangkutan, dan
keuntungan atau kerugian yang terjadi dibukukan pada laporan perubahan dana tahun berjalan.

g. Aset kelolaan

Yayasan menerapkan PSAK 109 mengenai "Aset Kelolaan". Saat ini Yayasan menyajikan laporan
perubahan aset kelolaan yang mencakup aset kelolaan yang termasuk aset tidak lancar dan akumulasi
penyusutan.

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan 11
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Untuk tahun yang berakhir 31 Desember 2017
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2.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIK AN (lanjutan)

h. Saldo dana

Saldo dana atau aset bersih merupakan selisih penerimaan setelah dikurangi dengan pengeluaran
ditambah saldo dana tahun lalu.

Koreksi saldo dana zakat merupakan penyesuaian terhadap laporan keuangan 2016. Perbedaan jumlah
tercatat jumlah penerimaan yang dibukukan oleh amil lebih kecil dari jumlah yang disalurkan oleh
pihak muzaki, kerena penerimaan yang diberikan oeh muzaki kepada amil dicatat sebagai dana
titipan/kewajiban. Adanya penyesuaian tersebut menyebabkan penyesuaian terhadap penambahan
jumlah saldo dana zakat pada tahun 2017.

Koreksi saldo dana infaq dan dana amil karena koreksi pencatatan di tahun 2016. Hal ini terjadi karena
adanya pemindahbukuan dana amil ke dana infaq untuk disalurkan sebagai penyaluran infaq, tetapi
tidak dicatat sebagai penambah dana infaq atau pengurang dana amil.

Penggunaan estimasi

Penyusunan laporan keuangan sesuai dengan prinsip akuntansi yang berlaku umum mengharuskan
manajemen untuk membuat estimasi dan asumsi yang mempengaruhi jumlah aset dan kewajiban serta
pengungkapan aset dan kewajiban kontinjensi pada tanggal laporan keuangan serta jumlah pendapatan
dan beban selama periode pelaporan. Hasil yang sebenarnya dapat berbeda dengan jumlah yang

diestimasi.

3. KAS DAN SETARA KAS

Kas
Bank:
PT Bank Mandiri (Persero) Tbhk
PT Bank Syariah Mandiri
PT Bank Negara Indonesia Syariah Tbhk
PT Bank Rakyat Indonesia Syariah
PT Bank Negara Indonesia ( Persero) Tbk
PT Bank Muamalat
PT Bank Rakyat Indonesia ( Persero) Tbk
PT Bank Jabar Banten Syariah
PT Bank Kalsel
PT Bank Sumatera Utara
Deposito berjangka:
PT Bank Syariah Mandiri

Jumlah

Deposito ditempatkan untuk jangka waktu 1 dan 3 bulan dengan perpanjangan otomatis.

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan

2017

2016

4.134.747.174

1.756.381.463

37.480.226.888 33.290.683.515
29.238.913.963 13.295.694.258
9.992.527.708 3.110.544.584
8.605.897.452 4.632.677.116
3.054.756.048 555.838.416
1.546.110.077 1.189.314.123
596.477.537 726.324.348
184.709.263 5
76.021.613 -
66.000.000 z
249.665.887 200.000.000
95.226.053.610 58.757.457.823
12

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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4. PIUTANG LAIN-LAIN

2017 2016
Piutang karyawan 792.046.508 741.895.700
Piutang pihak ketiga lainnya 260.282.671 109.975.000
Piutang penyaluran antar unit - 19.185.742.332
Jumlah 1.052.329.179 20.037.613.032

Piutang penyaluran antar unit merupakan dana zakat yang seharusnya di terima kantor unit diseluruh
Indonesia (Catatan 1c) dari Yayasan kantor pusat Jakarta. Utang piutang antar unit YBM PLN sudah

dieliminasi pada periode pelaporan per 31 Desember 2017,

Manajemen berpendapat bahwa piutang karyawan dan pihak ketiga lainnya dapat tertagih sehingga

menajemen berkeyakinan untuk tidak melakukan penyisihan piutang.

UANG MUKA

2017 2016
Uang muka pembelian tanah 840.000.000 340.000.000
Uang muka kerja 471.142.500 708.391.080
Jumlah 1.311.142.500 1.048.391.080

Uang muka pembelian tanah merupakan biaya yang dikeluarkan YBM Pusat Jakarta untuk membeli
sebidang lahan garapan yang terletak di Kecamatan Cisarua, Kabupaten Bogor, senilai Rp500.000.000 pada
tahun 2017 dan pembelian tanah di Kecamatan Pancoran Mas, Depok, senilai Rp340.000.000 pada tahun
2015, yang belum dipertanggungjawabkan oleh pengelola Yayasan karena masih dalam proses legalitas

balik nama sertifikat,

ASET TETAP
2017
Reklasifikasi
Saldo awal Penambahan (Pengurangan) Saldo akhir
Kepemilikan langsung
Harga perolehan:
Tanah 1.424.771.050 - 1.424.771.050 .
Bangunan 2.201.038.735 - 2.201.038.735 -
Kendaraan 610.950.000 - 235.500.000 375.450.000
Peralatan kantor 41.586.000 - - 41.586.000
Jumlah 4.278.345.785 - 3.861.309.785 417.036.000
Akumulasi penyusutan:
Bangunan 323.882.657 - 323.882.657 -
Kendaraan 247.975.000 24.518.750 44.156.250 228.337.500
Peralatan kantor 41.586.000 - - 41.586.000
Jumlah 613.443.657 24.518.750 368.038.907 269.923.500
Nilai buku 3.664.902.128

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan

dari laporan keuangan secara keseluruhan

147.112.500
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6. ASET TETAP (lanjutan)

2016
Saldo awal Penambahan Pengurangan Saldo akhir

Kepemilikan langsung

Harga Perolehan:

Tanah 1.180.937.300 243.833.750 - 1.424.771.050
Bangunan 2.201.038.735 = = 2.201.038.735
Kendaraan 414.800.000 196.150.000 - 610.950.000
Peralatan kantor 41.586.000 - - 41.586.000
Jumlah 3.838.362.035 439.983.750 - 4.278.345.785

Akumulasi penyusutan:

Bangunan 213.830.720 110.051.937 - 323.882.657
Kendaraan 179.300.000 68.675.000 - 247.975.000
Peralatan kantor 41.586.000 - - 41.586.000
Jumlah 434.716.720 178.726.937 - 613.443.657

Nilai buku 3.403.645.315

3.664.902.128

Beban penyusutan aset tetap Yayasan seluruhnya tercatat dipenyaluran dana amil (Catatan 12).

Pengurangan aset tetap yang meliputi tanah, bangunan, dan kendaraan yang diperoleh sebelum tahun 2017
dengan nilai perolehan sebesar Rp3.861.309.785 dan akumulasinya sebesar Rp368.038.907, direklasifikasi
ke dalam aset kelolaan sebab aset-aset tersebut diperoleh dari dana yang bersumber dari dana zakat dan dana

infak Yayasan.

Manajemen Yayasan berkeyakinan bahwa nilai tercatat aset tetap per 31 Desember 2017 dan 2016 tidak

mengalami penurunan nilai.

Aset tetap tidak diasuransikan terhadap risiko kerugian atas kebakaran atau pencurian dan tidak terdapat aset

tetap yang dijadikan jaminan.

7. ASET KELOLAAN

Aset Kelolaan Yayasan Baitul Maal PLN ditahun 2017 terdiri dari:

2017
Reklasifikasi
Saldo awal Penambahan (Penambahan) Saldo akhir

Harga perolehan:

Aset kelolaan

Tanah - - 1.424.771.050 1.424.771.050
Bangunan - - 2.201.038.735 2.201.038.735
Kendaraan - 307.300.000 235.500.000 542.800.000
Jumlah - 307.300.000 3.861.309.785 4.168.609.785

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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Akumulasi penyusutan:

Bangunan
Kendaraan

Jumlah

- 110.051.937 323.882.657 433.934.594
= 66.461.458 44.156.250 110.617.708
- 176.513.395 368.038.907 544.552.302
Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
15

dari laporan keuangan secara keseluruhan
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7. ASET KELOLAAN (lanjutan)

2017
Saldo awal Penambahan Reklasifikasi Saldo akhir
Aset dalam penvelesaian:
Harga perolehan:
Bangunan - 8.110.242.866 - 8.110.242.866
Jumlah - 8.110.242.866 - 8.110.242.866

Nilai buku - 11.734.300.349

Beban penyusutan aset kelolaan Yayasan tercatat dialokasi pemanfaatan aset kelolaan pada penyaluran dana
zakat (Catatan 12).

Penambahan aset kelolaan yang meliputi tanah, bangunan, dan kendaraan dengan nilai perolehan sebesar
Rp3.861.309.785 dan akumulasinya sebesar Rp368.038.907, dikarenakan reklasifikasi dari aset tetap
Yayasan (Lihat catatan 6).

Penambahan aset kelolaan kendaraan yang diperoleh pada tahun 2017 berupa satu unit mobil ambulance di
YBM kantor unit Pusat Enjiniring Ketenagalistrikan senilai Rp174.000.000, dan satu unit mobil APV di
YBM kantor unit Kalimantan Selatan dan tengah senilai Rp133.300.000, yang diperuntukan sebagai
ambulance untuk pelayanan kesehatan gratis kepada masyarakat.

Penambahan aset kelolaan pada tahun 2017 berupa aset yang masih dalam penyelesaian terdiri dari
bangunan seperti; Rumah Gemilang Indonesia (RGI) Aceh yang nantinya akan diperuntukan sebagai tempat
pendidikan dan pelatihan kaum dhuafa, pondok pesantren Tahfidz Cisarua dan pondok yatim Cisarua
dengan masing-masing senilai Rp5.665.798.700, Rp1.885.341.272 dan Rp559.102.894

UTANG LAIN-LAIN

2017 2016
a. Utang lain-lain jangka pendek
Utang penyaluran intern 2.621.784.131 25.092.590.083
Utang penyaluran antar unit - 354.745.789
Utang dana non syariah 287.672.488 -
Jumlah 2.909.456.619 25.447.335.872

Utang piutang antar unit YBM PLN sudah dieliminasi pada periode pelaporan per 31 Desember 2017.

2017 2016
b. Utang lain-lain jangka panjang
Utang kepada pihak ketiga 106.459.250 378.548.900
Jumlah 106.459.250 378.548.900

Utang kepada pihak ketiga per 31 Desember 2017 terjadi di YBM kantor Distribusi Jawa Tengah karena
adanya dana titipan dari pegawai PLN area Jawa Tengah yang diperuntukan untuk dana qurban dan takmir
masjid.

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan 16
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9.

10.

1.

BIAYA YANG MASIH HARUS DIBAYAR

2017 2016
Biaya konsultan 40.000.000 60.000.000
Jumlah 40.000.000 60.000.000
SALDO DANA

2017 2016
Dana zakat 78.750.191.866 45.620.794.396
Dana infag/sedekah 1.460.638.482 1.151.247.244
Dana amil 26.176.721.921 10.671.014.769
Dana non-halal - 179.422 882
Dana wakaf 27.470.000 -
Jumlah 106.415.022.269 57.622.479.291

Jumlah tersebut merupakan saldo dana per 31 Desember 2017 dan 2016 yang belum disalurkan kepada
Mustahik baik dalam bentuk kas maupun aset kelolaan untuk zakat dan infak/sedekah dan yang belum

dipergunakan untuk operasional/ disalurkan sesuai syariah untuk dana amil dan wakaf.

PENERIMAAN DANA

2017 2016

Dana zakat 170.577.817.368 126.265.939.757
Dana infaqg/sedekah - terikat 1.414.932.770 270.343.929
Dana infag/sedekah - tidak terikat 843.949.875 896.969.961
Dana amil 23.952.938.404 12.694.814.688
Dana non-halal 517.168.543 231.606.402
Dana wakaf 27.470.000 -

Jumlah 197.334.276.960 140.359.674.737

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan
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12. PENYALURAN DANA

Dana zakat:
Fakir Miskin
Rigab
Gharimin
Muallaf
Fisabilillah
[bnu Sabil

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan

Amil

Dana infak/ sedekah terikat:

Penyaluran Yatim

Penyaluran Peduli Bencana

Penyaluran Lainnya

Alokasi pemanfaatan aset kelolaan

Dana infak/ sedekah tidak terikat:

2017

2016

104.823.339.328
26.421.000
246.497.125
1.344.324.987
26.210.934.091
191.140.400
172.473.310
8.265.270.234

83.592.280.552
180.600.427
179.378.000
11.285.181.055
207.654.000

12.500.557.404

141.280.400.474

107.945.651.438

Pendidikan
Ekonomi

Sosial kemanusiaan
Kesehatan

Dakwah

Alokasi pemanfaatan aset keloloaan

Amil

Dana amil:

Biaya SDM dan personalia

Biaya pengembangan organisasi

Biaya umum dan administrasi

Biaya sosialisasi dan pengelolaan progam

Biaya penyusutan

Dana non halal:

Fasilitas umum dan sosial

Jumlah penyaluran dana

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan

3.000.000 -
172.487.512 4
502.087.814 725.000
677.575.326 725.000
106.245.000 55.694.285

- 1.000.000
258.506.140 910.902.851
99.867.500 17.000.000
820.339.750 39.221.834

4.040.085 -

164.878.625 161.318.920
1.453.877.100 1.185.137.890
2017 2016
2.850.407.642 1.819.275.225
844.647.229 512.506.766
2.825912.115 1.200.446.415
1.719.784.498 824.868.361
24.518.750 24.518.750
8.265.270.234 4.381.615.517
408.918.937 52.183.520
408.918.937 52.183.520

152.086.042.071

113.565.313.365
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13.

14.

PERISTIWA SETELAH PERIODE PELAPORAN

Tidak ada peristiwa penting setelah periode pelaporan yang memerlukan penyajian atau pengungkapan
dalam catatan atas laporan keuangan 31 Desember 2017.

PENYELESAIAN LAPORAN KEUANGAN

Manajemen Yayasan bertanggung jawab atas penyusunan laporan keuangan dan telah menyetujui laporan
keuangan untuk periode yang berakhir 31 Desember 2017 untuk diterbitkan tanggal 30 April 2018.

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang tidak terpisahkan
dari laporan keuangan secara keseluruhan 19
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Sesungguhnya Allah telah mewajibkan mereka
zakat dari harta mereka yang diambil dari orang-

orang kaya di antara mereka dan dibagikan
kepada orang-orang fakir di antara mereka.
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