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EXECUTIVE SUMMARY 
PERENCANAAN & PENGHIMPUNAN 
SEMESTER I 2017 & TAHUN 2016 
 
DATA MUZAKI (Jumlah Orang) 

 
 

DATA PENGHIMPUNAN ZAKAT 

DATA PENGHIMPUNAN ZAKAT (30%) 

DATA PENGHIMPUNAN ZAKAT Kantor Pusat 
 

2016 2017 % Kenaikan 

22,084 27,289 23,6% 

2016 2017 % Kenaikan 

56,3 M 59,16 M 5,1% 

2016 2017 % Kenaikan 

8,3 M 17,8 M 112,7% 

2016 2017 % Kenaikan 

3,31 M 3,85 M 15,9% 

PENDISTRIBUSIAN & PENDAYAGUNAAN 
SEMESTER I 2017 & TAHUN 2016 
 

DATA PENYALURAN (Dalam Juta Rupiah) 

PROGRAM 2016 2017 % Kenaikan 

Pendidikan 7,650  7,118  7 

Kesehatan 935  759  (19) 

Dakwah 3,680  2,450  (33) 

Ekonomi 213  301  41 
Sosial Kemanusiaan 679 5,229  670 

TOTAL 15,173  15,857  5 
 

DATA MUSTAHIQ  DATA PROPOSAL 

INDIVIDU YAYASAN  MASUK DIBANTU 

21,927 230  245 211 
 
KEUANGAN, SDM DAN ADMINISTRASI PER JUNI 2017 

Saldo Dana Zakat Rp. 12,505,199,825 
Saldo Dana Infaq/Shodaqoh Terikat Rp. 142,475,416 
Saldo Dana Infaq/Shodaqoh Tidak Terikat Rp. 139,306,900 
Saldo Dana Wakaf Rp. 0 
Saldo Dana Fasilitas Umum Rp. 270,720,123 
Saldo Dana Pengelola Rp. 5,598,793,446 
Total Saldo Dana Rp. 18,656,495,712 

 

 

 
RENCANA PROGRAM NASIONAL YBM PLN 

1. Pembayaran Pembangunan Pesantren Tahfidz Cisarua (Investasi) 
2. Sarana dan Prasarana RGI Aceh 
3. Pembayaran Beasiswa Cahaya Pintar Tahun ke 2 
4. Pembelian Sarana Belajar (Meja, Kursi, Lemari) SD Juara Papua 
5. Pembangunan Klinik Dhuafa Di ITC Cempaka Mas 
6. Renovasi & Pemeliharaan Sarana Pondok Yatim Dhuafa Kampung Rambutan Jakarta Timur 
7. Roll Out Pondok Pesantren PeTIK 2 di Jawa Timur 
8. Pembangunan Pondok Pesantren Entrepreneur Cisarua 
9. Pembangunan Saung Yatim Dhuafa 
10. Pembangunan Prasarana PeTIK 
11. Pengembangan SMK Nurul Barqi 

 

RENCANA PROGRAM YBM PLN KANTOR PUSAT 
1. Pemberdayaan Mualaf Suku Baduy 
2. Pengembangan SMPI & SMKI Utama 
3. Program Bebas Ecoli 
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PROFIL LEMBAGA 
 

Yayasan YBM PLN didirikan di Jakarta berdasarkan akte notaris Teddy Yunaldi S.H., No 

08 tanggal 29 Juni 2009. Anggaran dasar Yayasan telah mengalami perubahan, pertama 

kali dengan Notaris Teddy Yunaldi, SH. No. 12 tanggal 16 November 2009, lalu 

perubahan kedua dengan notaris Zulkifli Harahap, SH. No. 19 tanggal 22 Desember 2016 

dengan mengubah nama Yayasan YBM PLN menjadi Yayasan Baitul Maal PLN. 

 

Yayasan Baitul Maal PLN telah dikukuhkan oleh Kementrian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia Republik Indonesia, No. AHU-0000928.AH.01.15. Tahun 2016 pada 28 

Desember 2016 Yayasan didirikan dengan tujuan untuk menghimpun dana zakat, infaq, 

shodaqoh dan wakaf dari masyarakat muslim dan dana-dana halal lainnya. 

Pendayagunaan hasil pengumpulan zakat, infaq, shodaqoh dan wakaf berdasarkan skala 

prioritas Mustahiq dan dapat dimanfaatkannya untuk usaha yang produktif. 

 

Dengan terbitnya UU No 23 Tahun 2011 dan PP No 14 Tahun 2011 tentang pengelolaan 

zakat serta Instruksi Presiden No 3 Tahun 2014 tentang optimalisasi pengumpulan zakat 

di Kementerian/Lembaga, Sekjend Lembaga Negara, Sekretariat Jendral Komisi Negara, 

Pemda, BUMN/BUMD, melalui BAZNAS. Berdasarkan regulasi zakat tersebut YBM PLN 

perlu melakukan penataan kembali kelangsungannya agar para Mustahiq di seluruh 

Indonesia yang selama ini menerima manfaat tidak terputus. 
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Visi 

Menjadi lembaga pengelola ZIS (Zakat, Infak, Shodaqoh dan Wakaf) terdepan yang 

amanah, profesional dan transparan di lingkungan PT PLN (Persero) dalam 

memberdayakan Mustahiq menjadi Muzakki. 

 

Misi 

1. Melaksanakan pengelolaan zakat infaq, shodaqoh dan wakaf secara amanah, 

profesional dan transparan sesuai tuntunan syari’ah. 

2. Melaporkan Pengelolaan Zakat, Infaq, Shodaqoh dan Wakaf kepada Pembina 

dan Muzakki secara periodik 

3. Mengoptimalkan penghimpunan zakat, infaq, shodaqoh dan wakaf Pegawai PT 

PLN (Persero) yang beragama Islam atau Muzakki lainnya. 

4. Memberikan informasi, pembelajaran, pemberdayaan dan pembinaan kepada 

Mustahiq dan masyarakat luas. 
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MILESTONE 
 

Sebuah lembaga pengelolaan zakat perlu menentukan visi dan misi dari lembaga zakat 

yang akan dibentuk tersebut. Bagaimana visi lembaga zakat yang akan dibentuk serta 

misi apa yang hendak dijalankan guna menggapai visi yang telah ditetapkan, akan sangat 

mewarnai gerak dan arah yang hendak dituju dari pembentukan lembaga zakat 

tersebut. Visi dan Misi ini harus diturunkan dalam sebuah milestone yang berisi rencana 

program kerja tahunan baik jangka pendek maupun jangka panjang. 

Milestone YBM PLN dalam 5 tahun kedepan (2016-2020) diawali dengan penguatan 

kelembagaan, SDM (Amil Full Time), optimalisasi penghimpunan YBM PLN secara 

nasional serta beragamnya program pemberdayaan yang tepat sasaran dan efisien yang 

digulirkan dalam melayani ummat secara nasional sehingga cita-cita YBM PLN di tahun 

2020 bisa terwujud menjadi LAZ BUMN terbaik di Indonesia. 
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2015-2016 
 Tahun Perencanaan Registrasi YBM PLN Nasional 

 Publikasi Audit Eksternal 

 Sosialisasi & Standarisasi SOP Seluruh Unit YBM PLN se-Indonesia 

 Penataan SDM & Kaderisasi Pengurus, Amil serta Jejaring Relawan 

 Otomatisasi & Sentralisasi Zakat Profesi (9,25 M/bulan atau 111 M/tahun) 

 Koordinasi & Mekanisme UPZ BAZNAS (BUMN) 

 Optimalisasi Sinergi LAZ Nasional dan BAZNAS (5 Program Strategis) 

 Penguatan Legitimasi Sosial dengan Resources Mobilitation Strategy 

 

2016-2017 
 Tahun Pemantapan Organisasi & Kinerja YBM PLN Nasional 

 Publikasi Audit Eksternal II 

 Penguatan Sistem Informasi Nasional 

 Penambahan PeTIK baru di 2 titik 

 Inisiasi & Pendirian SMK TI & Listrik baru di 2 titik 

 Optimalisasi Sinergi LAZ Nasional & BAZNAS (10 Program Strategis) 

 Penguatan Amil Full Time diseluruh Regional Wilayah 

 Pemantapan Resources Mobilitation Strategy 

 

2017-2018 
 Tahun Optimalisasi Pemberdayaan Eksternal 

 Publikasi Audit Eksternal III, Audit Program & Audit Syariah 

 Optimalisasi Manajemen, SDM Fulltime & Sistem Informasi 

 Penguatan Organ PeTIK (Level Universitas 100% Dhuafa) & SMK TI & Listrik 

 Optimalisasi Sinergi LAZ Nasional & BAZNAS (13 Program Strategis) 

 Menuju LAZ Corporate Terbaik 3 Besar 

 

2020 

1. MENJADI LAZ BUMN TERBAIK 
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STRUKTUR ORGANISASI 
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KATA PENGANTAR PENGURUS 
 

Keberadaan YBM PLN telah mengalami perkembangan yang signifikan, khususnya dari 

sisi penghimpunan zakat dan pendayagunaan program. Tentu perkembangan ini 

diharapkan berbanding lurus dengan meningkatnya kesadaran Pegawai PLN untuk 

menunaikan zakat penghasilannya. Lahirnya YBM PLN di satu sisi memberikan alternatif 

kemudahan bagi Pegawai PLN yang akan menunaikan zakat. Namun di sisi yang lain 

secara bersamaan juga dihadapkan pada kendala dan kekurangan yang bersifat teknis 

maupun non teknis. Sehingga membutuhkan sistem informasi publik yang baik. 

Untuk itu, YBM PLN selalu berusaha menerapkan konsep profesionalisme, amanah, 

transparansi, dan akuntabilitas ke dalam standar operasional dan prosedur (SOP) 

lembaga pengelola zakat. Hadirnya laporan ini merupakan salah satu wujud kebutuhan 

lembaga pengelola zakat modern untuk memberikan gambaran informasi yang tepat 

mengenai manajemen pengelolaan zakat di YBM PLN yang tentu akan sangat berbeda 

dengan pengelola zakat konvensional. 

Kami berharap dengan terbitnya laporan ini dapat memberikan informasi yang utuh dan 

terpercaya kepada Muzakki Pegawai PLN guna menumbuhkan kepercayaan Muzakki 

pada lembaga ini. Semoga laporan ini bisa menjadi sarana komunikasi yang lebih efektif 

dan bermanfaat bagi umat Islam khususnya di lingkungan PT PLN (Persero). 

Mewakili rekan-rekan pengurus YBM PLN kami mengucapkan terimakasih kepada para 

Muzakki Pegawai PLN yang telah menuaikan zakat, infaq dan shodaqoh. Semoga amal 

ibadah Bapak/Ibu mendapatkan balasan berlipat ganda dari Allah SWT dan kepada para 

Mustahiq (penerima zakat) agar dapat bermanfaat untuk ibadah kita, aamiin. Saran dan 

masukan yang positif senantiasa kami nantikan untuk perbaikan YBM PLN di masa-masa 

mendatang. 

 
Ketua Umum 
 
 
 
Syamsurijal 
Munif 
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BAB I   PERENCANAAN DAN PENGHIMPUNAN 
 

Menjadi penting ketika suatu dukungan tulus berkiblat pada kebenaran yang teruji 

benar. Adalah fenomena zakat yang terkristalisasi dan teruji ikut andil dalam 

menyelesaikan permasalahan di beberapa belahan dunia dari abad ke abad. Sehingga 

menjadi bijak manakala zakat dijadikan salah satu instrumen penting pengentasan 

kemiskinan di Indonesia. Atas bangunan argumentasi yang begitu kuat, YBM berdaya 

upaya ikut berkiprah dalam menghimpun dan mendayagunakan potensi zakat yang ada 

di PT PLN (Persero) Kantor Pusat. 

 

Berkat ridho dan kasih sayang-Nya, serta dukungan dari semua pihak penghimpunan ZIS 

di PT PLN (Persero) Kantor Pusat dari tahun ke tahun semakin meningkat. Terbitnya 

PERDIR No. 012.P/DIR/2015 tentang Pemotongan Zakat Penghasilan Pegawai Muslim 

Secara Terpusat Untuk disalurkan melalui Lembaga Amil Zakat infak dan Shodaqoh PT 

PLN (Persero) Kantor Pusat merupakan dukungan yang sangat berarti dari Manajemen 

PLN terhadap YBM PLN. 

Pada Tahun 2014, YBM PLN mampu menghimpun zakat sebesar Rp. 8 Milyar/tahun. 

Pasca implementasi PERDIR No. 012.P/DIR/2015 pada bulan September 2015, 

meningkatkan penghimpunan zakat secara signifikan yaitu senilai Rp. 40 Milyar dan 

pada tahun 2016 Alhamdulillah mencapai Rp. 141 Milyar. 

 

 

 

 

 

 
 

2014

8 Milyar

2015

40 Milyar

PERDIR 
No.012.P/DIR/2
016

Pemotongan
penghasilan
September 
2015

2016

141 Milyar

2017 

157 Milyar
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Perlu menjadi perhatian, masih ada 12.132 Pegawai muslim PLN (35.9%) yang masih 

keberatan dipotong penghasilannya. Data yang kami dapat pada akhir triwulan I tahun 

2016 menunjukkan peningkatan pada Pegawai yang mengajukan surat permohonan 

keberatan dipotong, totalnya menjadi 12.181 orang. Sedangkan pada data jumlah 

Pegawai muslim juga terjadi penambahan menjadi 34.580 orang, sehingga persentase 

Pegawai yang keberatan menjadi 35,2%. Sedangkan jumlah Pegawai yang bersedia 

dipotong zakatnya menjadi 24.667 orang, atau sekitar 64,8%. 

 

1.1.   PERTUMBUHAN MUZAKKI BULAN SEMESTER 1 TAHUN 2016 dan 2017 
 

BULAN 
Muzakki (Orang) 

Kenaikan (%) 
2016 2017 

JANUARI 21,041 25,031 18.96  

FEBRUARI 21,940 24,936 13.66  

MARET 22,405 24,879 11.04  

APRIL 22,296 25,024 12.24  

MEI 22,101 25,490 15.33  

JUNI 22,084 27,289 23,57 

Kenaikan Rata-rata   14.24  
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Jumlah pegawai muslim PT PLN (Persero) per Juni 2017 sebanyak 38.519 orang. Jumlah 

pegawai (Muzakki) yang dipotong zakatnya sebanyak 27.289 orang, atau sekitar 70,85% 

dari jumlah pegawai muslim. Dengan demikian masih ada 29,15% atau sekitar 11.230 

pegawai yang keberatan dipotong zakatnya melalui LAZIS. 

 

Berdasarkan data yang dimiliki LAZIS, pada akhir triwulan I tahun 2016 jumlah pegawai 

muslim PLN sebanyak 34.580 orang dan yang keberatan dipotong zakatnya mencapai 

12.181 orang. Dengan demikian terjadi penurunan jumlah pegawai yang keberatan 

dipotong zakatnya sebesar 7,81% atau sekitar 951 pegawai. Sedangkan pada jumlah 

pegawai muslim terjadi penambahan sebesar 11,31% atau sekitar 3.939 pegawai 

 

1.2.   PERTUMBUHAN PENGHIMPUNAN ZAKAT SEMESTER 1 TAHUN 2016 dan 2017 
 

 BULAN 
Penghimpunan (Satuan Juta Rupiah) 

Kenaikan (%) 
2016 2017 

JANUARI 5,924 7,431 25.44  

FEBRUARI 5,698 7,353 29.05  

MARET 6,015 7,293 21.24  

APRIL 19,380 7,098  (63.38) 

MEI 5,511 15,201 175.85  

JUNI 13,780 14,780 7.25 

TOTAL 56,308 59,155 5.06  
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Berdasarkan data penghimpunan zakat payroll LAZIS PLN tahun 2017, penghimpunan 

LAZIS hingga bulan Mei terhimpun dana zakat sebesar Rp. 44.382.267.105,-. Apabila 

dibandingkan dengan penghimpunan dana zakat di tahun 2016 dengan periode yang 

sama yaitu sebesar Rp. 42.547.744.077,- maka terdapat peningkatan penghimpunan 

dana zakat sebesar Rp. 1.834.523.028,- atau naik sekitar 4,31%. 

 
Jika dilihat pada table/grafik diatas, maka dapat disimpulkan terjadi trend kenaikan 

penghimpunan di setiap bulannya, terkecuali jika ada pendapatan pegawai PLN selain 

dari gaji yaitu IKS/Bonus maka penghimpunan meningkat lebih tajam. Telah terjadi 

pergeseran puncak penghimpunan Zakat dari April 2016 ke Mei 2017 karena terjadi 

pergeseran Pembayaran IKS di bulan tersebut. 

 

Pada tahun 2016 penghimpunan zakat saat pegawai mendapatkan IKS/Bonus sebesar 

Rp. 19.379.791.761,-  Sedangkan di tahun 2017 hanya sebesar Rp. 15.200.891.662,- 

padahal jumlah Muzakki lebih banyak di banding tahun 2016. Berdasarkan perencanaan 

penghimpunan LAZIS yang tertuang dalam draft RKA, penghimpunan LAZIS mulai 

Januari hingga Juni 2017 baru mampu mencapai 88,76% dari target yang ditetapkan 

yaitu Rp. 50.000.000.000,- 

 

1.3.   PENGHIMPUNAN DANA BERSAMA (30%) SEMESTER 1 TAHUN 2016 dan 2017 
 

Dana bersama bersumber dari potongan 30% (mulai Januari 2017) penghimpunan 

nasional yang dikelola oleh LAZIS PLN Pusat untuk membiayai program nasional 

strategis di seluruh Indonesia. Pada semester I tahun 2017 dana bersama yang 

terhimpun sebanyak Rp. 17.748.553.857,-. 

 BULAN 

Penghimpunan 30% (Satuan Juta 
Rupiah) Kenaikan (%) 

2016 2017 

JANUARI 1,289 2,229 73.01  

FEBRUARI 872 2,206 152.91  

MARET 1,203 2,188 81.85  

APRIL 3,876 2,129  (45.06) 

MEI 1,102 4,560 313.78  

JUNI 2,622 4,433 69.10  

TOTAL 8,342 17,748 112.74 
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1.4.   PENGHIMPUNAN DANA ZAKAT DAN INFAK KANTOR PUSAT SEMESTER 1  

TAHUN 2016 dan 2017 
 

BULAN 
Penghimpunan ZIS (Satuan Juta) 

% 
2016 2017 

JANUARI 371.37 485.16  30.64  

FEBRUARI 35.77 517.39  1,346.64  

MARET 678.65 431.77  (36.38) 

APRIL 34.87 462.3  1,225.73  

MEI 1,447.68 933.3  (35.53) 

JUNI 755.85 1024.24  35.51  

TOTAL 3,324.18  3,854.16   15.94  
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Jika dibandingkan dengan penghimpunan semester I tahun 2016, maka penghimpunan 

di semester I tahun 2017 mengalami peningkatan sebesar 0.83 % atau sebesar 

Rp.27,483,621,- 

Pada table diatas, Penghimpunan zakat semester I di tahun 2017 terlihat lebih kecil 

disbanding tahun 2016 diperiode yang sama. Sedangkan peghimpunan infaq mengalami 

kenaikan. Penurunan tersebut disebabkan adanya kesepakatan bersama seluruh LAZIS 

Unit untuk memberikan 30% dari dana penghimpunan yang diterimanya setiap bulan 

mulai januari 2017, atau naik 10% dari kesepakatan di tahun-tahun sebelumnya. 

Jadi dapat disimpulkan bahwa penghimpunan zakat di tahun 2017 pada semester I 

sebenarnya mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya jika perbandingannya sama 

pada pemberian dana zakat ke dana bersama sebesar 20%. 
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PETA PENGHIMPUNAN TAHUN 2017 
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BAB II   PENDISTRIBUSIAN & PENDAYAGUNAAN 
 

Dalam ajaran islam yang berhak menerima zakat adalah asnaf yang delapan 

“Sesungguhnya zakat-zakat itu hanyalah untuk orang-orang fakir, orang-orang miskin, 

pengurus-pengurus zakat, para mu’allaf yang dibujuk hatinya, untuk (memerdekakan) 

budak, orang-orang yang berhutang, untuk jalan Allah dan orang-orang yang yang 

sedang dalam perjalanan, sebagai sesuatu ketetapan yang diwajibkan Allah; dan Allah 

Maha Mengetahui lagi Maha Bijaksana . ”(At-Taubah:60)” 

Pengelolaan zakat tidak hanya sekadar menyalurkannya begitu saja. Hendaknya 

pengelolaan zakat ini benar-benar membawa dampak yang signifikan bagi kehidupan 

penerima zakat. Sehingga pengelolaan zakat yang professional bisa bersifat “memberi 

kail bukan umpan” kepada mereka yang berhak menerimanya sehingga yang semula 

mereka menjadi penerima zakat mampu merubah status ekonomi mereka dan mampu 

menjadikan kehidupan mereka yang lebih sejahtera. 

Dua sasaran yang ingin dicapai yaitu: sasaran kapasitas masyarakat dan sasaran 

kesejahteraan. Sasaran pertama yaitu kapasitas masyarakat dapat dicapai melalui upaya 

pemberdayaan (empowerment) agar anggota masyarakat dapat ikut dalam proses 

produksi atau institusi penunjang dalam proses produksi, kesetaraan (equity) dengan 

tidak membedakan status dan keahlian, keamanan (security), keberlanjutan 

(sustainability) dan kerjasama (cooperation) kesemuanya berjalan secara simultan. 

Pertama, peran aktif masyarakat. Untuk pembinaan pengembangan masyarakat tentu 

saja tidak bisa sepenuhnya hanya dilakukan oleh badan pengelola zakat itu sendiri. Ia 

memerlukan bantuan dari luar. Misalnya, tenaga ahli, LSM atau relawan dari lembaga 

Pengelola zakat itu sendiri. Dengan adanya peran aktif masyarakat itu sendiri setidaknya 

secara tidak langsung adanya badan atau perseorangan yang menjadi pengawas atau 

kontrol bagi program pengembangan masyarakat tersebut. Selain itu, dengan adanya 

peran aktif masyarakat, di antara mereka ada yang mampu menjadi pembimbing 

kegiatan pengembangan masyarakat tersebut sehingga membuat para penerima zakat 

bisa mengeluarkan ide-ide kreatif mereka, lebih mandiri dan tentu saja punya mental 

baja untuk memulai berwirausaha sendiri. 
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Kedua, lembaga pengelola zakat sebagai pihak pengontrol langsung. Hal ini bisa 

dilakukan dengan terjun langsung melihat perkembangan ke tempat pengembangan 

masyarakatnya. Selain itu, badan pengelola zakat juga mempunyai andil dalam 

membantu menghubungkan antara masyarakat yang dibina dengan lokasi pemasaran 

atau pihak yang mampu menampung untuk memasarkan hasil kreativitas para 

penerima zakat. 

Ketiga, adanya pihak yang bersedia memasarkan atau menampung produk yang 

dihasilkan masyarakat. Faktor yang ketiga ini sangat penting mengingat produk mereka 

bukanlah sesuatu yang diciptakan kemudian hanya dibiarkan menumpuk tetapi ia perlu 

pengakuan dari pangsa pasar. 

Akhirnya, pengelolaan zakat yang berbasis pengembangan masyarakat memang 

melibatkan banyak pihak untuk sebuah program yang berkelanjutan. Harapannya 

program yang berkelanjutan ini memang menghasilkan sebuah perbaikan dan 

peningkatan ekonomi yang signifikan buat masyarakat. 

Pendayagunaan zakat bersifat edukatif, produktif, dan ekonomis agar para mustahik 

pada suatu masa tidak memerlukan zakat lagi, dan diharapkan perlahan menjadi 

muzzaki. 

 

2.1.  DATA PENYALURAN YBM PLN BERDASARKAN PROGRAM SEMESTER I TAHUN 2017 
 

2016 Rencana 2017 Realisasi 2017

Pendidikan 7,650                     13,170                   7,118                          (7) 54.0

Kesehatan 935                           1,320                      759                        (19) 57.5

Dakwah 3,680                       1,100                   2,450                        (33) 222.7

Ekonomi 213                              725                      301                         41 41.5

Sosial Kemanusiaan 679                           3,990                   5,229                       670 131.1

TOTAL    15,173                 20,305                 15,857                           5 78.1

PROGRAM

Satuan Juta Rupiah
% Pencapaian 

Realisasi 2017 

terhadap Rencana 

2017

% Kenaikan 

Realisasi 2017 

terhadap 2016
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Penyaluran YBM PLN Pusat pada tahun 2017 semester I sebesar  15.857.000.000, terjadi 

kenaikan pada program pendidikan dikarenakan adanya Program Beasiswa Cahaya 

Pintar sebanyak 2.250 mahasiswa dari PTN dan PTS seluruh Indonesia seperti tabel 

dibawah ini. 

 

 

 

 

2.2.   DATA PENYALURAN YBM PLN BERDASARKAN ASNAF SEMESTER 1 TAHUN 2016 dan 

2017 
 

Tahun 2016 Tahun  2017

Fakir Miskin 7,525                                             8,692                   116 

Ghorimin 13                                                            -                        - 

Muallaf 22                                                         18                     82 

Riqob -                                                               -                        - 

Fisabilillah 5,586                                             7,045                   126 

Ibnu Sabil 454                                                          -                        - 

TOTAL                     13,600                      15,755                   116 

ASNAF
Satuan Juta Rupiah Pencapaian 

(%)
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Penyaluran YBM PLN Pusat berdasarkan asnaf pada tahun 2017 semester I sebesar 

15.755.000, terjadi kenaikan pada asnaf Fakir Miskin dikarenakan adanya pembagian 

sembako kepada kaum Dhuafa sebanyak 35.000 paket sembako yang tersebar di 

wilayah JABODETABEK. 

 

 

 

2.3.   DATA PENERIMA MANFAAT (MUSTAHIQ) SEMESTER 1 TAHUN 2017 
 

Individu Lembaga Individu Lembaga

JANUARI 1000 30 562             38                                     56                   127 

FEBRUARI 1000 30 2,720          33                                   272                   110 

MARET 1000 30 1,409          38                                   141                   127 

APRIL 1000 30 3,222          31                                   322                   103 

MEI 1000 30 3,822          37                                   382                   123 

JUNI 1000 30 10,192       53                               1,019                   177 

TOTAL 6000 180          21,927 230                      365                   128 

BULAN
Rencana 2017 Realisasi 2017 Pencapaian 

Individu (%)

Pencapaian 

Yayasan (%)

  

 

Jumlah mustahiq peneriman manfaat YBM PLN Pusat pada tahun 2017 semester I 

sebesar 21.927 individu dan 230 lembaga, terjadi kenaikan yang cukup signifikan pada 

bulan Juni dikarenakan adanya pembagian sembako kepada kaum Dhuafa. 
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2.4.   DATA PROPOSAL SEMESTER 1 TAHUN 2017 
 

MASUK DIBANTU
TDK MEMENUHI 

SYARAT

JANUARI 40                                  38                                 2 95                    

FEBRUARI 30                                  25                                 5 83                    

MARET 40                                  32                                 8 80                    

APRIL 35                                  27                                 8 77                    

MEI 53                                  44                                 9 83                    

JUNI 47                                  45                                 2 96                    

TOTAL               245                 211                               34 86                    

BULAN

PENGAJUAN PRPOSAL

Pencapaiaan 

(%)

 

 

Jumlah proposal masuk YBM PLN Pusat pada tahun 2017 semester I sebanyak 245 buah, 

terjadi kenaikan yang cukup signifikan pada bulan Mei dikarenaka adanya program 

Ramadhan. Proposal yang dibantu oleh YBM PLN Pusat sebanyak 86% dari Proposal 

yang masuk. 
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2.5.   PROGRAM PENDIDIKAN 
 

Pendidikan merupakan aset nasional yang berharga dan menjadi tolok ukur kemajuan 

sebuah bangsa. Kemajuan suatu bangsa di segala aspek kehidupan seperti pertumbuhan 

dan perkembangan perekonomian berbanding lurus dengan kualitas pendidikan bangsa 

tersebut. Terobosan yang dilakukan YBM PLN sebagai kepedulian dan kesadaran 

masyarakat agamis terhadap nasib dunia pendidikan di Indonesia dengan kata lain 

dengan pendidikan bisa mengubah individu, dunia dan peradaban. 

YBM PLN sebagai Lembaga yang mengelola dana Zakat yang ikut ambil bagian dalam 

perjuangan mencerdaskan bangsa, mendirikan beberapa jejaring dengan beragam 

program pendidikan gratis serta beasiswa untuk siswa unggul tidak mampu. Telah 

banyak prestasi yang diukir dan telah banyak lulusan yang terbukti tak kalah dengan 

lulusan sekolah-sekolah unggul lainnya di Indonesia. Tidak hanya untuk siswa dan 

mahasiswa, ada pula program pendidikan untuk guru dan sekolah. 

Peran serta YBM PLN yang murni bersumber dari zakat para Pegawai PLN untuk 

membiayai pendidikan sangat mendukung upaya pemerintah dalam meningkatkan 

mutu pendidikan di Indoensia. Pengalokasian dana zakat pada sektor pendidikan oleh 

YBM PLN memiliki prosentase lebih besar jika dibandingkan dengan alokasi untuk 

program lainnya, karena sangat membantu masyarakat miskin dalam mengakses 

pendidikan. Kemampuan mengakses lembaga pendidikan oleh kaum dhuafa inilah yang 

oleh YBM PLN dimaknai sebagai sebuah cahaya yang terang untuk kaum dhuafa. 

Berdasarkan pengalaman program pendidikan yang tingkat keberhasilannya paling tinggi dalam 
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merubah nasib kaum dhuafa dari peneriman zakat (mustahik) menjadi pembayar zakat 

(muzakki). 

a) Penyaluran Program Pendidikan YBM PLN Semester 1 Tahun 2017 
 

Tahun 2016 Tahun  2017

JANUARI 1,475               668                                    (54.7)

FEBRUARI 822                  2,461                                199.4 

MARET 725                  3,139                                333.0 

APRIL 526                  314                                    (40.3)

MEI 2,472               168                                    (93.2)

JUNI 1,620               368                                    (77.3)

TOTAL                7,640                 7,118                    (6.8)

BULAN
Satuan Juta Rupiah

Kenaikan (%)

 

Kenaikan hingga 199,4% di bulan Februari dan 333% di bulan Maret karena ada 

Pembayaran Dana Program Pendidikan di bulan tersebut terutama RGI Aceh 

 

b) Grafik Penyaluran Program Pendidikan YBM PLN Semester 1 Tahun 2017 
 

 

 

2.6.   PROGRAM KESEHATAN 

 
Karena kesehatan merupakan salah satu unsur penunjang utama dalam melaksanakan 

ibadah kepada Allah SWT dan bekerja serta aktivitas lainnya. Agama Islam sungguh luar 

biasa dalam memberikan perhatian terhadap persoalan kesehatan. Tanpa adanya 
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kondisi kesehatan seseorang , maka dengan sendirinya berbagai upaya untuk 

memenuhi kewajiban pokok akan sulit dilaksanakan. Dengan kata lain dapat 

disimpulkan bahwa kesehatan merupakan modal pokok dalam mencapai tujuan 

kehadiran agama. 

 

Dalam khasanah Islam ada dua terminologi populer yang artinya sehat yaitu Ash Shihah 

(meliputi jasmani/raga/lahiriah) dan Al Afiat (adalah bentuk kesehatan yang meliputi 

rohani/jiwa/ batiniah) Akses kaum dhuafa dalam hal kesehatan belum maksimal 

walaupun pemerintah pada tahuntahun akhir ini menggencarkan program BPJS. Dengan 

kondisi seperti ini menginisiasi YBM PLN untuk meluncurkan program layanan 

kesehatan yang betul-betul bisa di nikmati oleh kaum dhuafa. 

 

Program- program YBM PLN di bidang kesehatan meliputi layanan pengobatan gratis, 

Pesantren Bersih, 1000 Hari Pertama Kehidupan, Pemeriksaan dan pendampingan ibu 

hamil dll. 

 

a) Penyaluran Program Kesehatan YBM PLN Semester 1 Tahun 2017 

 

Tahun 2016 Tahun  2017

JANUARI 231                         400                                                       73 

FEBRUARI 602                         27                                                       (96)

MARET 6                             0.58                                                    (90)

APRIL 55                           73                                                         33 

MEI 19                           255                                                 1,242 

JUNI 19                           2                                                          (89)

TOTAL                           932                            758                            (19)

BULAN
Satuan Juta Rupiah

Kenaikan (%)

 

Kenaikan hingga 1,242% di bulan Mei karena ada Program Kesehatan 1.000 Hari 

Pertama Kehidupan dan Pengobatan Gratis di berbagai Wilayah JABODETABEK pada 

bulan tersebut 
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b) Grafik Penyaluran Program Kesehatan YBM PLN Semester 1 Tahun 2017 

 

 

 

2.7.   PROGRAM DAKWAH 

 

Mayoritas penduduk Indonesia beragama Islam. Mereka tersebar di kota, desa dan 

daerah pedalaman. Di antara mereka ada yang sudah Islam sejak lahir, tapi ada juga 

yang baru masuk Islam setelah dewasa. Pembinaan bagi mereka belum berjalan dengan 

baik. Terlebih lagi bagi mereka yang berada di desa-desa terpencil atau pedalaman, 

tidak saja belum terbina secara baik, bahkan belum memperoleh perhatian sama sekali, 

dan tidak mustahil ada di antara mereka yang murtad. 

 

Berangkat dari realita tersebut, YBM PLN terpanggil untuk menggulirkan program 

dakwah, melalui pengiriman dan penugasan da'i di daerah-daerah yang dianggap rawan 

krisis keimanan dan ketaqwaan, khususnya di desa-desa terpencil, terbelakang dari sisi 

ekonomi, dan pencerahan Islam, pendirian Pesantren Tahfid Al Qur’an di Bekasi Jawa 

Barat dan Banda Aceh Propinsi Aceh. 
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a) Data Penyaluran Program Dakwah YBM PLN Semester 1 tahun 2017 

 

Tahun 2016 Tahun  2017

JANUARI 675                  330                                       (51)

FEBRUARI 165                  30                                         (82)

MARET 1,180               834                                       (29)

APRIL 366                  117                                       (68)

MEI 650                  347                                       (47)

JUNI 645                  692                                          7 

TOTAL                3,681                 2,350                     (36)

BULAN
Satuan Juta Rupiah

Kenaikan (%)

 

Program Besar di Program Dakwah seperti Pembagunan Pesantren Tahfidz 

Cisarua belum terealisasi di Semester 1 Tahun 2017 

 

b) Grafik Penyaluran Program Dakwah YBM PLN Semester 1 tahun 2017 

 

 

 

2.8.   PROGRAM EKONOMI 
 

Pemanfaatan dan pendayagunaan zakat dapat digolongkan ; Konsumtif tradisional, 

zakat dimanfaatkan dan digunakan langsung oleh mustahik untuk pemenuhan 

kebutuhan hidupnya. Konsumtif kreatif, zakat yang diwujudkan dalam bentuk lain dari 

jenis barang semula, misalnya beasiswa, bantuan pendidikan. Produktif tradisional, 

yaitu zakat yang diberikan dalam bentuk barang-barang produksi seperti kambing/sapi, 
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mesin produksi. Produktif kreatif, yaitu pendayagunaan zakat diwujudkan dalam bentuk 

modal bergulir bagi pedagang untuk berwirausaha. 

 

Salah satu cara pengelolaan zakat yang efektif adalah dengan adanya program terarah 

sebagai tindak lanjut dari penyaluran zakat tersebut. Salah satu programnya adalah 

dengan program pengembangan masyarakat atau community program development. 

Secara umum community development dapat didefinisikan sebagai kegiatan 

pengembangan masyarakat yang diarahkan untuk memperbesar akses masyarakat 

untuk mencapai kondisi sosial, ekonomi dan budaya yang lebih baik apabila 

dibandingkan dengan sebelum adanya kegiatan pembangunan. Sehingga masyarakat di 

tempat tersebut diharapkan menjadi lebih mandiri dengan kualitas kehidupan dan 

kesejahteraan yang lebih baik. 

 

Di lihat dari programnya maka pengembangan masyarakat mempunyai 3 keunggulan 

yang sekaligus menjadi karakter utamanya, diantaranya: berbasis masyarakat 

(community based), berbasis sumber daya setempat (local resource based) dan 

berkelanjutan (sustainable). Untuk itu setidaknya ada beberapa hal yang harus 

diperhatikan ketika community development dijadikan sebagai salah satu program 

kegiatan yang merupakan penyaluran dari zakat itu sendiri di samping 3 hal di atas tadi. 

Di tahun 2017 ini YBM PLN mengusung program Ekonomi dalam tema besar 

“pemberdayaan ekonomi berbasis masjid”. 

 

a) Data Penyaluran Program Ekonomi YBM PLN Semester 1 Tahun 2017 

 

Tahun 2016 Tahun  2017

JANUARI -                       -                                                 - 

FEBRUARI -                       300                                             - 

MARET 5                       0.5                                      (90.5)

APRIL -                       0.5                                              - 

MEI 199                   -                                       (100.0)

JUNI 9                       -                                       (100.0)

TOTAL                    212                     301                    41.8 

BULAN
Satuan Juta Rupiah

Kenaikan (%)
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b) Grafik Penyaluran Program Ekonomi YBM PLN Semester 1 Tahun 2017 

 

 

 

2.9. PROGRAM SOSIAL KEMANUSIAAN 

 
YBM PLN ikut andil dalam berbagai bencana alam baik di dalam negeri maupun luar 

negeri dengan menyalurkan berupa bantuan fisik, seperti bantuan makanan, 

penampungan, baju dan bantuan-bantuan lain yang terbilang penting. Tetapi selain itu, 

para korban sebetulnya juga membutuhkan bantuan kesehatan mental karena trauma 

yang timbul dari bencana alam maupun bencana social berskala besar. 

 

YBM PLN dalam ranah Trauma Healing juga membarikan bantuan penanganan pasca 

bencana, baik bencana alam maupun sosial. Program ini dijalankan sebagai wujud 

kepedulian terhadap masyarakat korban bencana disesuaikan dengan kondisi dan 

tingkat kerusakan. Adapun bentuk aksi trauma healing dilakukan secara teratur dengan 

tujuan agar dapat membangun kembali mental para korban khususnya anak - anak. 

 

Kegiatan Trauma Healing dapat dilakukan dengan membangun kelompok bermain yang 

diikutkan ke dalam kelas, atau kegiatan-kegiatan bermain, belajar, membaca buku, 

kegiatan kesenian seperti tari, musik, dan yang paling penting adalah kegiatan 

meningkatkan dan menjaga keimanan Ummat. 
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Untuk tahun 2017 ini focus kita adalah memberikan bantuan dalam bentuk barang 

untuk fakir miskin dalam memenuhi kebutuhan hidup seperti kebutuhan makan dengan 

berbagi sembako, kebutuhan akan air dengan program pengadaan air bersih dll. 

 

a) Data Penyaluran Program Sosial Kemanusiaan YBM PLN Semester 1 Tahun 

2017 
 

Tahun 2016 Tahun  2017

JANUARI 1                             0.5                                                  (50)

FEBRUARI 60                           452                                                653 

MARET 112                        261                                                133 

APRIL 85                           350                                                312 

MEI 1                             859                                          85,800 

JUNI 420                        3,306                                            687 

TOTAL                          679                        5,229                       670 

BULAN
Satuan Juta Rupiah

Kenaikan (%)

 

Di Bulan Mei 2017 ada Program Berbagi Bahagia Bersama Dhuafa pembagian 

Sembako 35.000 Paket dan Berbagi Bareng 1.000 Anak Yatim Dhuafa 

 

b) Grafik Penyaluran Program Sosial Kemanusiaan YBM PLN Semester 1 Tahun 

2017 
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2.10.   DOKUMENTASI KEGIATAN YBM PLN 
 

a) Program Pendidikan 

 

 

Bantuan Sarana Paendidikan Timuabang NTT Bantuan biaya pendidikan 
  

b) Program Kesehatan 

 

 

Posko kesehatan korban banjir BIMA Kesehatan Gratis di Ciledug Kab. Bekasi ( 
pemeriksaan  USG) 

Program Kesehatan Pengobatan Gratis 
Sajira Lebak Banten 

Program Kesehatan 1000 Hari Pertama 
Kehidupan Sajira Lebak Banten 
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c) Dokumentasi Program Dakwah 
  

Program Senyum Guru Ngaji Bantuan pembangunan pesantren Tahfidz 
 

 

d) Dokumentasi Program Ekonomi 
 

 
Pembentukan dan pemberian bantuan kelompok peserta ekonomi daerah Gadog Bagor 
Jawa Barat 

 

d) Dokumentasi Program Sosial Kemanusiaan 
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Bantuan korban banjir daerah Cipulir 
Kebayoran Lama 

Bantuan korban banjir daerah Mampang 
Buncit 

Program Sosial Berbagi Paket Sembako untuk 
warga Fakir Miskin Kapuk Muara Jakarta 
Utara 

Program Sosial 35.000 Berbagi Paket 
Sembako untuk warga Fakir Miskin 
JABODETABEK 

 

2.10.   PETA SEBARAN PEMBERDAYAAN 
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LAPORAN MANAJEMEN YBM PLN SEMESTER I TAHUN  2017 39 

2.11.   RENCANA PROGRAM PEMBERDAYAAN SEMESTER II TAHUN 2017 
 

PROGRAM NASIONAL YBM PLN 

12. PEMBAYARAN PEMBANGUNAN PESANTREN TAHFIDZ CISARUA 

13. FINISHING DAN MEUBELER RGI ACEH 

14. PEMBAYARAN BEASISWA CAHAYA PINTAR TAHUN KE 2 

15. PEMBELIAN FASILITAS KLINIK DHUAFA CIBOGO 

16. PEMBELIAN SARANA BELAJAR (MEJA, KURSI, LEMARI) SD JUARA PAPUA 

17. PEMBANGUNAN KLINIK DHUAFA DI ITC CEMPAKA MAS 

PROGRAM YBM PLN KANTOR PUSAT 

4. PEMBERDAYAAN MUALAF SUKU BADUY 

5. PENGEMBANGAN SMPI & SMKI UTAMA 

6. PROGRAM BEBAS ECOLI 
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BAB III   KEUANGAN, SDM DAN ADMINISTRASI 
 

1. SUMBER DAYA MANUSIA 
 

a) Perkembangan SDM 
SDM Amil Profesional YBM PLN tersebar di pusat dan beberapa unit. Para Amil yang direkrut 

oleh YBM PLN diseleksi berdasarkan pengalaman dan kompetensi. Sebagian besar Amil YBM 

PLN saat ini berasal dari LAZNAS dan memiliki kompetensi keilmuan yang dibutuhkan dalam 

menjalankan tugas sebagai Amil di Lembaga Zakat, mulai jenjang Diploma hingga Sarjana. 

 

b) Sumber Daya Relawan 
YBM PLN juga melibatkan Relawan dalam menjalankan beberapa program di antaranya program 

pendidikan, kesehatan, dan sosial kemanusiaan. Relawan pendidikan tersebar di beberapa 

sekolah dan pesantren yang berprofesi sebagai tenaga pendidik non PNS. Relawan Kesehatan 

seperti Dokter dan Tim Medis bekerjasama dengan mitra yang setiap saat siap terjun ke lokasi 

yang membutuhkan layanan kesehatan. Relawan kemanusiaan dari kalangan mahasiswa juga 

direkrut melalui porgram Beasiswa Cahaya Pintar YBM PLN yang tersebar di beberapa PTN/PTS 

di seluruh Indonesia. 

 

c) Pengembangan Amil  
Para Amil diberikan kesempatan untuk mengembangkan kapasitas melalui pendidikan formal 

dan pelatihan-pelatihan, baik yang berhubungan dengan tugas pekerjaan maupun 

pengembangan diri. Hal ini bertujuan agar Amil memiliki profesionalisme dan dedikasi yang 

tinggi dalam menjalankan tugas di lembaga zakat. Dan YBM PLN juga memberikan kesempatan 

para Amil untuk mengembangkan karir yang lebih baik di lembaga zakat yang lain bila 

diperlukan. 

 

2. MITRA KERJASAMA 
Saat ini YBM PLN menjalin kerjasama strategis dengan beberapa lembaga mitra dalam 

menjalankan 

program strategis di antaranya: 
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1. Dompet Dhuafa 

2. Rumah Zakat 

3. PKPU 

4. LAZ Al-Azhar 

5. PPPA Darul Qur’an 

6. Dewan Masjid Indonesia 

7. YBM Dewan Dakwah 

8. BMH 

9. Muhammadiyah 

10. Nahdhatul Ulama 

11. Republika 

12. ACT 

13. BAZNAS 

14. Tabung Infaq 

15. Hidayatullah 

 

3. TATA KELOLA LEMBAGA 

 

a) Komitmen Terhadap Tata Kelola 
Sebagai LAZ BUMN, YBM PLN berkomitmen meningkatkan standar pengelolaannya, terutama 

yang berkaitan dengan transparansi, akuntabilitas, dan pertanggungjawaban. Untuk itu, 

lembaga berkomitmen untuk terus memperbaiki penerapan tata kelola lembaga yang baik demi 

keberlangsungan kegiatan operasi dalam jangka panjang. 

 

b) Pelaksanaan Tata Kelola 
Dewan pengurus YBM PLN adalah profesional yang dipilih melalui Rapat Tahunan Yayasan. 

Direksi terdiri lima anggota, satu diantaranya sebagai ketua yayasan, semua dipilih oleh Dewan 

Pengawas, Ketua Yayasan, dan Anggota. Dewan Syariah YBM PLN berfungsi mengawasi 

kebijakan yang dibuat oleh pengurus. Dalam mengambil tindakan tertentu, pengurus perlu 

mendapatkan persetujuan terlebih dahulu dari Dewan Syariah. Semua pengambilan keputusan 

harus didasarkan pada kaedah syariat Islam yang merupakan landasan untuk penerpan tata 

kelola lembaga zakat. Selama Semester I Tahun 2016, Pengurus YBM PLN telah melakukan 

pertemuan dengan Dewan Syariah dan melakukan sosialisasi zakat ke unit-unit PLN. Pengurus 

dan Amil YBM PLN mengadakan rapat bulanan untuk membahas kinerja operasional, kebijakan-

kebijakan baru termasuk perubahan terhadap kebijakan yang berlaku dan permasalahan 

penting lainnya dalam dalam upaya mencapai tujuan lembaga. Untuk meningkatkan 

kompetensi, Pengurus dan Amil secara berkala mengikuti seminar, konferensi, lokakarya yang 

diadakan oleh internal dan institusi eksternal. 

 

c) Kode Etik 
Dalam menjalankan profesinya, YBM PLN menerapkan prinsip profesionalitas. Sebagaimana 

yang tertera dalam budaya kerja. Bekerja profesional meliputi: 

a. Menjaga nama baik lembaga 

b. Melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya dengan penuh kesadaran serta tanggung 

jawab 
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c. Bekerja dengan jujur, tertib, cermat, disiplin, dan bersemangat untuk kepentingan 

lembaga 

d. Memelihara kesehatan jasmani dan rohani 

e. Berinisitaif untuk meningkatkan kompetensi (kualitas pengetahuan, kemampuan, 

keterampilan, dan penguasaaan tugas) 

f. Mengedepankan integritas dan profesionalitas serta tidak membawa masalah pribadi ke 

dalam urusan pekerjaan yang dapat merugikan lembaga dan pribadi. 

 

4. KEUANGAN YBM PLN PUSAT SEMESTER 1 TAHUN 2017 
 

A SALDO AWAL 9,560,267,725   

B PENERIMAAN DANA 21,610,094,277 

C PENGELUARAN DANA

PROGRAM NOMINAL ASHNAF NOMINAL

A PENDIDIKAN 7,660,950,492   A FAKIR MISKIN 7,464,169,399       

B KESEHATAN 819,906,500      B GHARIMIN -                               

C EKONOMI 351,000,000      C RIQOB -                               

D DAKWAH 1,882,855,300   D FISABILILLAH 8,128,923,093       

E SOSIAL KEMANUSIAAN 5,001,840,200   E IBNU SABIL 460,000                  

F MUALLAF 123,000,000          

F OPERASIONAL 2,721,853,337   G AMIL 2,721,853,337       

TOTAL PENGELUARAN DANA 18,438,405,829 TOTAL 18,438,405,829    

D SURPLUS / DEFISIT DANA 3,171,688,448   

E SALDO AKHIR 12,731,956,173 
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LAPORAN POSISI KEUANGAN 

ASET 

   ASET   

     ASET LANCAR   

       KAS DAN BANK   

           Kas    

           1110101 - Kas 939,380,925.00 

           Bank   

           1110201 - Bank 29,796,720,983.14 

       TRANSFER INTERN   

           Transfer Intern   

           1120101 - Transfer Intern 0.00 

       PIUTANG   

           Piutang Karyawan   

           1130101 - Piutang Karyawan 250,862,100.00 

           Piutang Pihak Ketiga   

           1130201 - Piutang Pihak Ketiga 171,800,000.00 

           1130202 - Piutang Penyaluran Intern 0.00 

           1130203 - Piutang Penyaluran Antar Unit 25,000,000.00 

       UANG MUKA KERJA   

           Uang Muka Kerja    

           1140101 - Uang Muka Kerja 6,021,718,250.00 

       PERSEDIAAN DONASI    

           Persediaan Donasi   

           1150101 - Persediaan Donasi 0.00 

       BIAYA DIBAYAR DIMUKA   

           Asuransi Dibayar Dimuka   

           1160101 - Asuransi Dibayar Dimuka 0.00 

           Sewa Dibayar Dimuka   

           1160201 - Sewa Dibayar Dimuka 0.00 

       INVESTASI JANGKA PENDEK   

       1170101 - Deposito < 1 tahun 200,000,000.00 

           Deposito < 1 tahun   

           Investasi Jangka Pendek Lainnya   

           1170201 - Investasi Jangka Pendek Lainnya 0.00 

     ASET TIDAK LANCAR   

       INVESTASI JANGKA PANJANG   

           Investasi Jangka Panjang > 1th   

           1210201 - Investasi Jangka Panjang > 1th 0.00 

       ASET TETAP   

           ASET Tetap Tidak Terikat   

           1220101 - Tanah Tidak Terikat 1,080,937,300.00 

           1220102 - Bangunan Tidak Terikat 2,201,038,735.00 

           1220103 - Kendaraan Tidak Terikat 375,450,000.00 

           1220104 - Peralatan Tidak Terikat 41,586,000.00 
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           ASET Tetap Terikat   

           1220201 - Tanah Terikat 0.00 

           1220202 - Bangunan Terikat 0.00 

           1220203 - Kendaraan Terikat 0.00 

           1220204 - Peralatan Terikat 0.00 

           Akumulasi Penyusutan Aset Tetap Tidak Terikat   

           1220301 - Ak. Peny. Bangunan Tidak Terikat (378,908,625.50) 

           1220302 - Ak. Peny. Kendaraan Tidak Terikat (216,078,125.00) 

           1220303 - Ak. Peny. Peralatan Tidak Terikat (41,586,000.00) 

           Akumulasi Penyusutan Aset Tetap Terikat   

           1220401 - Ak. Peny. Bangunan Terikat 0.00 

           1220402 - Ak. Peny. Kendaraan Terikat 0.00 

           1220403 - Ak. Peny. Peralatan Terikat 0.00 

     ASSET LAINNYA   

       Aset Lainnya   

           Aset Lainnya   

           1310101 - Aset Lainnya 0.00 

     REKENING ANTAR KANTOR    

       REKENING ANTAR KANTOR OTOMATIS   

       REKENING ANTAR KANTOR UMUM   

           Rekening Antar Kantor LAZIS PLN Pusat   

           Rekening Antar Kantor LAZIS PLN….   

TOTAL  ASET 40,467,921,542.64 

 
 
      

LIABILITY 

   LIABILITAS 

     LIABILITAS JANGKA PENDEK 

       Hutang Penyaluran 

           Hutang Penyaluran Intern 

           2110101 - Hutang Penyaluran Intern 21,782,711,174.00 

           Hutang Penyaluran Antar Unit 

           2110201 - Hutang Penyaluran Antar Unit 37,500,000.00 

       Pendapatan Diterima Dimuka 

       Biaya yang masih Harus Dibayar 

           Gaji yang Masih Harus Dibayar 

           2130101 - Gaji yang Masih Harus Dibayar 0.00 

           Sewa yang masih harus dibayar 

           2130201 - Beban yang masih harus dibayar 0.00 

     LIABILITAS JANGKA PANJANG 

       Hutang Dengan Pihak ketiga >1 tahun 

           Hutang Dengan Pihak ketiga >1 tahun 

           2210101 - Hutang Dengan Pihak ketiga >1 tahun 58,500,000.00 

TOTAL  LIABILITY 21,878,711,174.00 

      



LAPORAN MANAJEMEN YBM PLN SEMESTER I TAHUN  2017 45 

SALDO DANA 

   SALDO DANA 

     SALDO DANA BERSIH 

       SALDO DANA ZAKAT 

           SALDO DANA ZAKAT 

           3110101 - Saldo Dana Zakat 12,452,193,899.42 

       SALDO DANA INFAQ DAN SHODAQOH 

           SALDO DANA INFAQ/SHODAQOH TERIKAT 

           3120101 - Saldo Dana Infaq/Shodaqoh Terikat 140,455,373.80 

           SALDO DANA INFAQ/SHODAQOH TIDAK TERIKAT 

           3120201 - Saldo Dana Infaq/Shodaqoh - Tidak Terikat 139,306,900.00 

       SALDO DANA WAKAF 

           SALDO DANA WAKAF 

           3130101 - Saldo Dana Wakaf 0.00 

       SALDO DANA FASILITAS UMUM 

           SALDO DANA FASILITAS UMUM 

           3140101 - Saldo Dana Fasilitas Umum 270,720,123.62 

       SALDO DANA PENGELOLA 

           SALDO DANA PENGELOLA 

           3150101 - Saldo Dana Pengelola 5,586,534,071.78 

TOTAL  SALDO DANA 18,589,210,368.63 

TOTAL  LIABILITY DAN SALDO DANA 40,467,921,542.63 
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5. KEUANGAN YBM PLN (KONSOLIDASI) SEMESTER 1 TAHUN 2017 
 

LEMBAGA AMIL ZAKAT INFAQ 

LAPORAN POSISI KEUANGAN 

30 Juni 2017 

(Dalam Satuan Rupiah) 

      

        30 Juni 2017 

ASET      

Aset Lancar    

  Kas dan Setara Kas               48,081,741,157 

  Deposito                     200,000,000 

  Piutang Karyawan                    294,570,298  

  Piutang Pihak Ketiga                 1,578,516,708  

  Piutang Penyaluran Antar Unit  

  Uang Muka Kerja                  6,411,064,250  

  Biaya Dibayar Dimuka  

    Jumlah Aset Lancar              84,632,413,130  
          

Aset Tidak Lancar / Kelolaan   

  Aset Tetap                  4,546,170,785  

  Akumulasi Penyusutan Aset Tetap                  (666,010,251) 

    Nilai Buku                 3,880,160,535  
         

JUMLAH ASET               88,512,573,665  

         

LIABILITAS DAN SALDO DANA   

Liabilitas     

  Hutang Penyaluran Intern dan Unit              22,371,313,295  

  Hutang Lainnya                        59,933,500  

    Jumlah Liabilitas              22,431,246,795  
         

Saldo Dana     

  Dana Zakat                47,269,708,613  

  Dana Infak Sedekah                       44,687,134  

  Dana Amil                18,282,754,166  

  Dana Wakaf                        17,637,799  

  Dana Non Halal                     466,539,158  

    Jumlah Saldo Dana              66,081,326,870  
         

JUMLAH LIABILITAS DAN SALDO DANA             88,512,573,665  
 

 

 

 



LAPORAN MANAJEMEN YBM PLN SEMESTER I TAHUN  2017 47 

 

LEMBAGA AMIL ZAKAT INFAQ DAN SHODAQOH 

LAPORAN AKTIVITAS 

Untuk Tahun yang Berakhir Pada 30 Juni 2017 

(Dalam Satuan Rupiah) 

          

        30 Juni 2017 

          

PENERIMAAN   

  Penerimaan Masyarakat   

    Terikat Peruntukannya   

      Zakat              65,991,315,432  

      Infaq                      28,452,400  

    Tidak Terikat Peruntukannya   

      Infaq / Sedekah                   356,941,139  

      Wakaf                        1,450,000  

          

  Jumlah Penerimaan Masyarakat             66,378,158,971  

          

    Tidak terikat peruntukannya   

      Penerimaan Amil (Operasional)              11,242,227,794  

      Penerimaan - bagi hasil                   180,993,509  

      Penerimaan lain - lain                   257,376,840  

          

  Jumlah Penerimaan             78,058,757,114  

          

  PENYALURAN   

  Penyaluran Program   

    Pendidikan              18,254,122,900  

    Sosial Kemanusiaan              21,656,182,890  

    Kesehatan                3,155,478,216  

    Dakwah                6,021,150,188  

    Ekonomi                6,594,661,914  

  Penyaluran Amil              10,745,234,917  

  Operasional Kantor                3,187,199,189  

  Jumlah Penyaluran             69,614,030,214  

          

  Surplus (Defisit)                8,444,726,900  

          

  Saldo Awal              57,636,599,969  

          

  Saldo Akhir             66,081,326,870  
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LEMBAGA AMIL ZAKAT INFAQ DAN SHODAQOH 

LAPORAN PERUBAHAN DANA ZAKAT 

Untuk Tahun yang Berakhir Pada 30 Juni 2017 

(Dalam Satuan Rupiah) 

             

           30 Juni 2017 

             

DANA ZAKAT      

  PENERIMAAN      

    Penerimaan Zakat Payroll           65,991,315,432  

    Penerimaan Bagi Hasil                 180,993,509  

  Jumlah Penerimaan Dana Zakat           66,172,308,941  

             

  PENYALURAN Berdasarkan Ashnaf      

    Fakir Miskin           37,615,296,139  

    Riqab                                    -   

    Gharimin                   78,384,000  

    Muallaf                 129,724,512  

    Fisabilillah           16,333,981,414  

    Ibnu Sabil                 171,182,000  

    Amil           10,690,272,709  

  Jumlah Penyaluran Dana Zakat           65,018,840,774  

             

  Surplus (Defisit)              1,153,468,167  

             

  Saldo Awal           46,116,240,446  

             

  Saldo Akhir           47,269,708,613  
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LEMBAGA AMIL ZAKAT INFAQ DAN SHODAQOH 

LAPORAN PERUBAHAN DANA INFAQ DAN SHODAQOH 

Untuk Tahun yang Berakhir Pada 30 Juni 2017 

(Dalam Satuan Rupiah) 
              

          30 Juni 2017  

DANA INFAK SEDEKAH      

  PENERIMAAN      

  Penerimaan Infak Sedekah Terikat      

        Penerimaan Infaq Yatim                   28,452,400  

        Penerimaan Infaq Peduli Bencana                     4,754,000   

        Penerimaan Infaq/Shodaqoh Terikat Lainnya                  57,658,837   

      Jumlah                   90,865,237   

  Penerimaan Infak Sedekah Tidak Terikat      

    Penerimaan Infak Sedekah Tidak Terikat                 294,528,302   

      Jumlah                294,528,302   
             

  Jumlah Penerimaan Dana Infak Sedekah                385,393,539   

             

  PENYALURAN      

  Hak Amil      

  Penyaluran Infak Terikat      

    Penyaluran Yatim                     3,000,000   

    Penyaluran Peduli Bencana                   11,252,500   

    Penyaluran Lainnya                 726,658,000   

      Jumlah                740,910,500   

  Penyaluran Infak Tidak Terikat      

    Pendidikan                   75,745,043   

    Sosial Kemanusiaan                   50,550,000   

    Kesehatan                   99,867,500   

    Dakwah                 385,955,000   

    Ekonomi                                    -    

    Penyaluran Infak/Shodaqoh untuk Pengelola                  54,962,207   

      Jumlah                667,079,750   

  Penyaluran Dana Infak Sedekah             1,407,990,250   

             

  Surplus (Defisit)           (1,022,596,711)  

             

  Saldo Awal              1,067,283,845   

             

  Saldo Akhir                   44,687,134   
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LEMBAGA AMIL ZAKAT INFAQ DAN SHODAQOH 

LAPORAN PERUBAHAN DANA AMIL (PENGELOLA) 

Untuk Tahun yang Berakhir Pada 30 Juni 2017 

(Dalam Satuan Rupiah) 

             

         30 Juni 2017   

             

DANA AMIL       

  PENERIMAAN       

    Bagian Amil dari Dana Zakat         11,187,065,587    

    Bagian Amil dari Dana Infak Sedekah                 55,162,207    

    Bagian Amil dari Pengembangan Dana Wakaf      

    Bagi Hasil atas Pengembangan Dana Amil       

    Penerimaan Lain-lain                 21,750,000    

  Jumlah Penerimaan Dana Amil        11,263,977,794    

             

  PENGGUNAAN       

    BIAYA SDM                 26,561,500    

    BIAYA PERSONALIA           1,175,213,387    

    BIAYA PENGEMBANGAN ORGANISASI               350,929,645    

    BIAYA ADMINISTRASI DAN UMUM               859,731,030    

    BIAYA PUBLIKASI DAN PENGELOLAAN PROGRAM               774,763,627    

  Jumlah Penggunaan Dana Amil           3,187,199,189    

  Surplus (Defisit)           8,076,778,605   

  Saldo Awal         10,205,975,562    

  Saldo Akhir        18,282,754,166    

      
 

DANA NON HALAL 
        

  PENERIMAAN         

    Bunga bank konvensional                235,626,840    

                

  Jumlah Penerimaan Dana Non Halal               235,626,840    

                

  PENGGUNAAN         

    Beban Umum dan Administrasi         

  Jumlah Penggunaan Dana Non Halal                                  -     
                

  Surplus (Defisit)                229,446,640    

  Saldo Awal                230,912,318    

  Saldo Akhir               466,539,158    
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LEMBAGA AMIL ZAKAT INFAQ DAN SODAQOH (LAZIS) PLN 

LAPORAN ARUS KAS 

Untuk Tahun yang Berakhir Pada 30 Juni 2017 

(Dalam Satuan Rupiah) 

                  

              30 Juni 2017   

                  

ARUS KAS DARI (UNTUK) KEGIATAN OPERASIONAL       

                  

  Kenaikan (penurunan) asset bersih                      8,115,501,572    

                  

  Penyesuaian untuk :           

    Penyusutan aset tetap                            67,285,344    

                  

  Perubahan Modal Kerja           

    (kenaikan) / Penurunan Piutang penyaluran unit                 (8,669,896,128)   

    (kenaikan) / Penurunan Piutang lain lain                     (1,021,216,306)   

    (kenaikan) / Penurunan Uang Muka                     (5,362,673,170)   

    
Kenaikan / (Penurunan) biaya yang masih harus 
dibayar                    (343,140,400)   

    Kenaikan / (Penurunan) liabilitas jangka pendek                 (3,071,672,577)   

                  

  Jumlah Perubahan Modal Kerja                 (18,468,598,581)   

                  

Arus kas diperoleh dari aktivitas operasi                 (10,285,811,666)   

                  

ARUS KAS DARI (UNTUK) KEGIATAN INVESTASI         

                  

  Pengadaan Aset Tetap                        (189,905,000)   

                  

Arus kas diperoleh dari aktivitas investasi                       (189,905,000)   

                  

Kenaikan (penurunan) kas dan setara kas                  (10,475,716,666)   

Saldo kas dan setara kas awal tahun                   58,757,457,822    

                  

Saldo kas dan setara kas akhir tahun                   48,281,741,157    
 

 


